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LEI N2 4.796, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 — Fica reestruturado o Quadro de Pessoal dos servidores técnico-
administrativos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ, adota o
principio da autonomia universitaria e visa os seguintes objetivos:
| — contribuir para o cumprimento da missao institucional da Universidade;
Il — valorizar o servidor técnico-administrativo;
Il — proporcionar o aperfeigoamento e a progressao funcional do servidor.

Paragrafo unico - A reestruturacao de que trata o caput e seus consectarios
aplicam-se aos respectivos servidores, cujo ingresso na UERJ tenha observado as
normas constitucionais e legais pertinentes, quando ocorrido anteriormente a 05
de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em
concurso publico.

Art. 22 — O Quadro de Pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ,
composto por cargos efetivos, fica organizado e reestruturado da seguinte forma:

| — Auxiliar Universitario, com exigéncia de escolaridade de Ensino Fundamental;

Il — Auxiliar Universitario Especializado, com exigéncia de escolaridade de Ensino
Fundamental e de qualificacdo/habilitacdo profissional formal, especializada, de
acordo com o perfil de cada funcéo de, no minimo, 180 horas, mesmo que
somadas em mais de um curso de Ensino Fundamental;

[l — Agente Universitario, com exigéncia de escolaridade de Ensino Médio;
IV — Técnico Universitario-Médio, com exigéncia de escolaridade de Ensino Médio
e de qualificacao/habilitacao profissional formal, especializada, de acordo com o

perfil de cada funcao de, no minimo, 240 horas, em curso unico de Ensino Médio;

V — Técnico Universitario-Superior, com exigéncia de escolaridade de Ensino
Superior.

Art. 32 — Os valores dos vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos previstos
nesta Lei sdo os do seu Anexo |, observados os seguintes limites:



| — os integrantes do cargo de Auxiliar Universitario, terdo nivel inicial 1 e nivel final
20;

Il - os integrantes do cargo de Auxiliar Universitario Especializado, terao nivel
inicial 11 e nivel final 30;

[l - os integrantes do cargo de Agente Universitario, terdo nivel inicial 21 e nivel
final 40;

IV - os integrantes do cargo de Técnico Universitario-Médio, terdo nivel inicial 31 e
nivel final 50;

V - os integrantes do cargo de Técnico Universitario-Superior, terdo nivel inicial 41
e nivel final 56.

Art. 42 — O ingresso nos cargos previstos nesta lei se dara sempre no nivel inicial,
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 52 — A progressao dos ocupantes dos cargos previstos nesta lei na Tabela
Estipendial de que trata o Anexo | desta Lei respeitara os seguintes requisitos:

| — estabilidade no cargo;

Il — intersticio minimo de 2 anos no mesmo nivel, ndo computado o tempo em que
o servidor estiver cedido a outra instituicdo ou em gozo de licenca sem
vencimentos;

[l — aprovagéo em avaliacdo especifica.
Art. 62 — A progressao de que trata o artigo anterior se dara da seguinte forma:

| — para o terceiro nivel subsequiente, nos seguintes casos:

a) Técnico Universitario-Superior, que tenha diploma de doutorado;

b) Técnico Universitario-Médio ou Agente Universitario que tenha diploma de
especializacao 360 horas ou titulo superior;

c) Auxiliar Universitario Especializado ou Auxiliar Universitario que tenha diploma
de graduacao.

Il — para o segundo nivel subseqlente, nos seguintes casos:

a) Técnico Universitario-Superior, que tenha diploma de especializacao 360 horas
ou mestrado;

b) Técnico Universitario-Médio ou Agente Universitario que tenha diploma de
ensino superior;

c) Auxiliar Universitario Especializado ou Auxiliar Universitario que tenha diploma
de ensino médio.



[Il — para o nivel imediatamente subseqlente, nos demais casos:

§ 10. O processo que possibilitara a progressao dos servidores se dara uma unica
vez por ano.

§ 20. A progressao na forma dos incisos | e Il deste artigo dependera de
requerimento do interessado, no qual devera comprovar os requisitos de
escolaridade exigidos para cada caso.

Art. 72 — A progresséo de que trata o inciso | do art. 62 desta Lei, observara os
limites previstos no seu art. 30.

Art. 82 — A progressao de que trata o inciso Il do art. 62 desta Lei, ficara limitada
da forma seguinte:

| — Técnico Universitario-Superior, até o nivel 55;

Il — Técnico Universitario-Médio, até o nivel 47;

[l — Agente Universitario, até o nivel 37;

IV — Auxiliar Universitario Especializado, até o nivel 27;
V — Auxiliar Universitario, até o nivel 17.

Art. 92 — A progresséo de que trata o inciso Il do art. 62 desta Lei, ficara limitada
da forma seguinte:

| — Técnico Universitario-Superior, até o nivel 54;

Il — Técnico Universitario-Médio, até o nivel 45;

[l — Agente Universitario, até o nivel 35;

IV — Auxiliar Universitario Especializado, até o nivel 25;
V — Auxiliar Universitario, até o nivel 15.

Art. 10 — A UERJ implementara uma politica de qualificagao e formacao
profissional.

Art. 11 — Os patamares salariais apresentados no Anexo | desta Lei, referem-se
ao vencimento-base para jornadas de trabalho de 40 horas semanais, com
excecao das situacoes previstas em lei.

Art. 12 — Compete ao Conselho Universitario:



| — regulamentar a avaliagdo dos servidores técnico-administrativos do Quadro
Permanente da UERJ, de que trata o inciso Ill do art. 52 desta Lei;

Il — dispor sobre os perfis dos cargos de que trata esta lei.

Art.13 — Os cargos de que trata esta lei, serdo preenchidos pelos atuais
ocupantes dos cargos efetivos técnico-administrativos da estrutura da UERJ, nos
termos da tabela de concorréncia constante do seu Anexo I, ficando os cargos
antigos extintos.

Art. 14 — O Nivel remunerat6rio dos servidores de que trata o art. 13 desta Lei,
sera fixado na forma da tabela constante do seu Anexo Il

Paragrafo unico - Para o efeito do caput deste artigo, sera considerado, como
exercicio no cargo, o tempo de exercicio total dos cargos em que houve apenas
mudanca de nomenclatura.

Art. 15 — Os proventos de inatividade dos aposentados da UERJ serédo
reajustados segundo os critérios dos arts. 13 e 14 desta Lei, considerando a
situacao na data da aposentadoria.

Art. 16 — Os servidores atualmente ocupantes de cargos efetivos técnico-
administrativos da estrutura da UERJ que se enquadrem nas hip6teses dos
incisos | e Il do art. 60 desta Lei terao direito, na data da vigéncia da presente lei,
a requerer a progressao neles estabelecida.

Art.17 — O intersticio de que trata o inciso |l do art. 50 desta Lei tera como termo
inicial a data do inicio da vigéncia da presente lei.

Art. 18 — Na hipétese do processo de avaliacao nao haver sido concluido até o
36° més apos a implantacao deste Plano, a progressao se dara, uma unica vez,
automaticamente, para o nivel imediatamente subsequlente, para todos os
servidores em condicdes de progressao.

Art. 19 — O quantitativo de cargos do Quadro Permanente dos servidores técnico-
administrativos da UERJ serd o seguinte:

| — 1.600 cargos de Técnico Universitario-Superior;

[l — 2.000 cargos de Técnico Universitario-Médio;

[l — 2.000 cargos de Agente Universitario;

IV — 400 cargos de Aukxiliar Universitario especializado;

V — 900 cargos de Auxiliar Universitario.



Art. 20 - Todas as Gratificacoes, excetuadas aquelas decorrentes do exercicio de
cargos em comissao ou de funcdo de confianga, percebidas a qualquer outro
titulo, natureza ou denominacéao pelos servidores beneficiados pelo disposto na
presente Lei, ainda que ja tenham sido integradas, por qualquer modo ou motivo,
a remuneragao ou aos proventos dos respectivos beneficiarios, ficam absorvidas e
extintas pelo Quadro de Vencimentos-Base constantes do seu Anexo |.

§ 12- Os valores das Gratificacdes que excederem, por ocasiao da aplicagao
integral do acréscimo de vencimento previsto nesta Lei, ao quantum estabelecido
neste artigo, serdo mantidos a titulo de direito pessoal.

§ 22 - A partir da ocasiao da aplicacao integral do acréscimo de vencimento
previsto nesta Lei é vedada a percepcao de Gratificacdes aos servidores do
Quadro de Pessoal da UERJ, reestruturado por esta Lei, em razao do efetivo e
exclusivo exercicio de fungdes inerentes aos respectivos cargos.

Art. 21 - Os servidores ativos e inativos que, por forca de decisdao administrativa
ou judicial, ja tenham integrado a respectiva remunerac¢ao os valores mencionados
no art. 20 desta Lei deverdo optar pela permanéncia na situacéo atual ou pelo
enquadramento nas novas tabelas de vencimentos, constantes do Anexo | desta
Lei.

Paragrafo unico - A opcao a que se refere o caput deste artigo é de carater
irrevogavel e devera ser formalizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do enquadramento dos servidores, conforme as normas de enquadramento
constantes desta Lei.

Art. 22 - Os proventos dos inativos e as pensdes devidas aos beneficiarios dos
servidores oriundos do Quadro de Pessoal da UERJ seréo revistos e atualizados
de acordo com as normas previdenciarias previstas pela vigente Constituicao
Federal.

Art. 23 - A implementacéo do acréscimo de remuneracao decorrente da presente
Lei sera efetivada em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
a contar do més de julho deste ano.

Art. 24 — A UERJ adotara todas as providéncias necessarias a implantacao da
reestruturacdo do Quadro de Pessoal estabelecido nesta lei.

Art. 25 — As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementacdes que se fizerem necessarias.

Art.26 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, observado-se o disposto no seu art. 23.



Rio de Janeiro,
29 de junho de
2006.

ROSINHA GAROTINHO
Governadora



