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Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Publicas

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Estaduais no Estado do Rio de Janeiro — SINTUPER]J

TITULO I
Da Constituicao, Base Territorial, Prerrogativas, Direitos e Deveres

CAPITULO I
Da Constituicao, Base Territorial e Duracao

O Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais no Estado do Rio
de Janeiro — SINTUPERYJ, pessoa juridica de direito privado de natureza e fins ndo
lucrativos, com duragdo ilimitada, fundado em 31 de outubro de 2000, apds autoriza¢do
da Assembléia Geral dos Trabalhadores, tem sede e foro no Municipio do Rio de
Janeiro a Rua Sao Francisco Xavier n° 524, Bloco D, Sala 1020 — Campus Maracana —
RJ, CEP 20550-013, tendo como base territorial o Estado do Rio de Janeiro e constitui-
se para os fins de defesa e representacdo legal dos servidores e empregados publicos
admitidos através de concurso publico, os efetivos e contratados das Universidades
Publicas Estaduais do Rio de Janeiro, Ativos e Inativos, doravante denominados
CATEGORIA, sendo filiado a Federacio de Sindicatos de Trabalhadores de
Universidades Brasileiras —- FASUBRA.

CAPITULO II
Dos Principios, Objetivos e Prerrogativas

O SINTUPERJ € regido pelos seguintes principios:

L Independéncia de classe frente a classe burguesa;

II.  Autonomia frente ao Estado, a Administracdo das Universidades Publicas, aos
partidos politicos e aos credos religiosos;

III. Combatividade e defesa dos interesses historicos, os imediatos € os futuros da
CATEGORIA e dos trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais;

IV. Democracia com participacdo e controle dos trabalhadores nas agdes, decisoes e
Instancias do SINTUPERJ;

V. Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica
Social, pelos direitos fundamentais dos homens e das mulheres e pelo fim de toda
e qualquer forma de exploracdo, de opressao e de discriminagao;

Constituem Objetivos do SINTUPER]:

L Lutar pela melhoria e preservacdo das condi¢des de trabalho, saldrio, saude,
educacio e vida da CATEGORIA;

II.  Defender a autonomia e a liberdade Sindical;

III. Lutar em defesa dos trabalhadores das Universidades Publicas Estaduais do Rio
de Janeiro em qualquer instancia administrativa, judicial ou extrajudicial;

IV. Organizar os trabalhadores, por local de trabalho, de acordo com o estabelecido
nesse Estatuto;

V. Promover, de forma democritica, a formacdo politica e Sindical da
CATEGORIA;
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VI. Lutar, intransigentemente, em defesa do Patrimdnio Puablico, Artistico, Cultural,
Econdmico e Financeiro das Universidades Publicas Estaduais do Rio de Janeiro e
das Instituicdes Publicas brasileiras, em especial as de ensino e de saude;

VII. Colaborar e defender a solidariedade entre os trabalhadores para a concretizagao
da paz e do desenvolvimento em todo o mundo, sem qualquer forma de
exploracdo e/ou opressao;

VIII. Colaborar na elevagao dos niveis educacional e cultural dos Sindicalizados;

IX. Defender os interesses coletivos e difusos da CATEGORIA sempre que
relacionados ao funcionamento regular das Universidades Publicas Estaduais do
Rio de Janeiro ou servigos por elas organizados, por todos os meios ndo vedados
em Lei, inclusive a assisténcia em acdo civel publica ou mediante qualquer outro
expediente Judicial ou Extrajudicial.

Art. 4°. Das prerrogativas do SINTUPER].

L Representar, perante as autoridades patronais, estatais, judicidrias ou de qualquer
outra natureza, em qualquer instancia, os direitos e interesse gerais, coletivos e
individuais dos membros da CATEGORIA, decorrentes das relacdes de trabalho
entre os mesmos com as Universidades Publicas Estaduais no Estado do Rio de
Janeiro ou com as Institui¢des a ela vinculadas;

II.  Negociar e celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem
como os desdobramentos legais possiveis diante de impasses nas relagdes
coletivas e individuais de trabalho;

III.  Substituir, processualmente em Acodes Judiciais ou Administrativas, a base da
CATEGORIA, no todo ou em parte, sempre que se fizer necessario;

IV. Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
CATEGORIA tomadas nas Instancias do SINTUPERJ, sobre a oportunidade de
exercer o direito de greve e o ambito dos interesses que devam, por meio dele,
serem defendidos;

V. Estabelecer, na forma deste Estatuto, a contribuicdo mensal para o Sindicalizado,
visando garantir a independéncia e a autonomia do SINTUPERJ nos Planos
Financeiro e Politico, ndo havendo, para tanto, o recolhimento do Imposto
Sindical;

VI. Promover a sindicalizac@o dos trabalhadores da CATEGORIA;

VII. Representar a CATEGORIA nos Congressos, Conferéncias, Encontros e outros
eventos em que se fizerem necessarios;

VIII. Manter relagdes com as demais Entidades Representativas da Classe Trabalhadora
e de Sociedade Civil, visando a concretizacdo da solidariedade e a defesa dos
interesses gerais dos trabalhadores do Pais e do Mundo;

IX. Filiar-se a outras Entidades de carater Sindical, sejam elas de caréter federativos
ou ndo, nacionais ou internacionais, desde que aprovado pelo Congresso do
SINTUPER]J, com voto de maioria absoluta dos Delegados credenciados ao
Congresso;

X.  Filiar-se, desde que aprovado pela Diretoria Executiva ou Instancia Superior, as
Entidades de Assessoria Sindical que tratem de temas como: Economia, Saide
dos Trabalhadores, Formacao Politica e Sindical, dentre outros que se fizerem
necessarios.
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CAPITULO III
Dos Sindicalizados, seus Direitos e Deveres.

Art. 5°. Poderd ser admitido como filiado do SINTUPERJ, qualquer servidor ou empregado
publico, admitido em concurso publico e o efetivo, ativo ou inativo, das Universidades
Publicas Estaduais do Rio de Janeiro sendo-lhe concedido, nesta condi¢do, o titulo de
Sindicalizado Pleno, com desconto de mensalidade em folha de pagamento.

§1°. Podera ser filiado ao SINTUPERYJ, todo o trabalhador contratado, gozando dos
direitos previstos neste Estatuto, com exce¢ao do direito de ser votado ou exercer
qualquer cargo de Direcdo ou representacdo Sindical, sendo-lhe concedido, nesta
condicdo, o titulo de Sindicalizado Especial, com pagamento de mensalidade por
depdsito em conta-corrente do Sindicato.

§2°. Podera ser admitido como filiado ao SINTUPERJ o(a) pensionista que passa a
ser denominado(a) de Sindicalizado Especial, tendo direito a voz aquele que for
maior de 16 anos, nas mesmas condi¢cdes que os demais Sindicalizados, sendo
vetada a sua elei¢do para Organismos e Representagdes no SINTUPERJ, com
pagamento de mensalidade por depdsito em conta-corrente do Sindicato.

§3°. Podera ser filiado ao SINTUPERJ como Sindicalizado especial todo e qualquer
servidor das Universidades Publicas Estaduais no Estado do Rio de Janeiro que
estiver em licenga sem vencimento, que ndo implique em assun¢ao de outro cargo
publico (que ndo seja por acumulagdo legal) ou privado, com pagamento de
mensalidade, por depdsito, em conta-corrente do Sindicato.

Art. 6°. Sdo direitos do Sindicalizado:

L Votar e ser votado em elei¢des de Organismos e Representacdes do SINTUPER],
observado o § 1° do art. 5° e respeitadas as demais determinagdes deste Estatuto

II.  Participar das atividades do SINTUPER], de acordo com as definicdes deste
Estatuto e de suas Instancias Deliberativas;

II. Apresentar aos Organismos do SINTUPERJ, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestdoes ou representacdes de qualquer natureza que
demandem em providéncias daqueles Organismos;

IV. Recorrer das decisdes dos Organismos do SINTUPERJ aos Organismos
Superiores;

V.  Gozar dos Beneficios e da Assisténcia proporcionados pelo SINTUPERYJ;

VI. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e das
deliberagdes dos Organismos do SINTUPERJ;

VII. Ter acesso as informagdes sobre a situacdo financeira e outras informagdes
especificas em qualquer instancia do SINTUPERYJ.

Art. 7°. Sao deveres do Sindicalizado:
L Cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento Interno e as deliberagdes
de todas as Instancias do SINTUPERJ;
II.  Prestigiar o SINTUPERJ e propagar a politica Sindical e a solidariedade entre os
trabalhadores;
IlI. Pagar a mensalidade Sindical, de acordo com as contribui¢des filiadas definidas
no Congresso do SINTUPERYJ;
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IV. Zelar pelo patrimonio e pelos servicos do SINTUPERJ, cuidando da sua correta
utilizacdo.

Art. 8°. Sao penalidades as quais estdo sujeitos os Sindicalizados:

I Adverténcia;

II.  Suspensao;

III. Exclusdo.

§1°.  As penalidades serdo aplicadas ao Sindicalizado quando houver descumprimento
do Estatuto, no todo ou em parte, ou ainda o descumprimento das decisdes
adotadas nos Féruns de deliberagcdo da CATEGORIA, ou atentar contra a ética e
a solidariedade dos trabalhadores, na esfera do SINTUPERJ.

§2°. Sera assegurado ao Sindicalizado o amplo direito de defesa.

§3°. As dentncias por escrito de que trata o § 1° deste artigo serdo entregues a
Diretoria Executiva, por 01 (um) Sindicalizado, com a devida justificativa e
assinatura.

§4°. A Diretoria Executiva propord, em Assembléia Geral, num prazo de 30 (trinta)
dias a partir do recebimento da dentincia, uma Comissdo Etica, especifica para
cada caso, com 05 (cinco) membros para apurar os fatos e apresentar relatério em
nova Assembléia Geral, com prazo definido pela propria Assembléia.

§5°. E competéncia da Diretoria Executiva regulamentar a matéria de que trata este

artigo, aprovando-o em Assembléia Geral.

TITULO II
Da Organizacido do SINTUPER]

Art. 9°. O SINTUPER] ¢ constituido pelas seguintes Instncias Deliberativas hierarquizadas e
Organismos:

L

IL.

Das Instancias:

a) Congresso do SINTUPERJ;
b) Assembléia Geral;

¢) Diretoria Executiva;

d) Assembléias por Delegacias;
e) Delegacia Sindical

Dos Organismos:

a) Representantes Sindicais de Base;

b) Conselho de Representantes de Base;
¢) Conselho Fiscal.

SECAO I
Do Congresso do SINTUPERJ

Art. 10. O Congresso é a Instancia mdxima de deliberacdo do SINTUPERJ e tem como
finalidades:

L.

Analisar a situacao especifica da CATEGORIA e as condi¢des de funcionamento
e desenvolvimento da sociedade brasileira;
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II.  Aprovar programas de trabalho para o Sindicato;

III. Decidir, em ultima Instancia, sobre recursos interpostos por Sindicalizados e todas
as questoes nele levantadas;

IV. Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

V.  Destituir, no todo ou em parte, a Diretoria Executiva;

VI. Deliberar sobre propostas de dissolucdo do SINTUPER]J;

VII. Deliberar sobre a filiagao ou desfiliacao a Confederag¢des, Federacdes ou Centrais
Sindicais Nacionais e/ou Internacionais;

VIII. Deliberar sobre o aumento ou a redu¢ao da mensalidade paga pelos filiados.

Art. 11. O Congresso do SINTUPER] seréd realizado anualmente e serd composto por:

L Todos os membros da Diretoria Executiva do SINTUPER]J e Dirigentes das
Delegacias Sindicais, como Delegados ao Congresso com direito a voz e voto.

II. 01 (um) Delegado eleito para cada 10 (dez) trabalhadores por local de trabalho,
mais 01 (um) Delegado a cada fracdo maior ou igual a 05 (cinco) trabalhadores,
com direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico — Nio havendo quorum de 10 (dez) trabalhadores, por local de

trabalho, estard garantida a representagdo, deste setor, com 01 (um) Delegado.

Art. 12.  Podera ser Delegado eleito, por local de trabalho, o Sindicalizado que, na data da
realizacao do Congresso, tiver mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do
Sindicato e estar em dia com as mensalidades sindicais.

Art. 13. A escolha de Delegados Representantes dos servidores serd feita através da realizacao
de reunido por local de trabalho observando-se a proporcao de 01 (um) Delegado para
cada 10 (dez) presentes e mais 01 (um) Delegado a cada fracdo maior ou igual a 05
(cinco).
Pardgrafo Unico — Ndo serd permitida a duplicidade de assinaturas para indicacdo de
Delegados ao Congresso.

Art. 14. A escolha dos Delegados Representantes dos servidores aposentados serd feita através
da realizacdo de Assembléia especifica, observando-se a propor¢do de 01 (um)
Delegado para cada 10 (dez) presentes, e mais 01 (um) Delegado a cada fragdo maior ou
igual a 05 (cinco).

Art. 15. O Congresso do SINTUPER]J s6 podera deliberar sobre os assuntos contidos na pauta
do Edital de sua convocagao.

Art. 16. O Congresso do SINTUPER] s6 podera iniciar seus trabalhos quando for verificado o
credenciamento de:
L 50 % (cinqiienta por cento) dos Delegados em primeira convocagao;
II. 30 % (trinta por cento) dos Delegados em segunda convocagao;
III.  Ou 20 % (vinte por cento) dos Delegados em terceira e tltima convocagao.
Pardgrafo Unico — O quorum serd verificado no espaco de 30 (trinta) minutos de
intervalo entre as convocacoes.

Art. 17.  As decisdes do Congresso serdo tomadas por maioria simples.

(OBS: O Estatuto original e registrado encontra-se a disposi¢d@o do Quadro de Sindicalizados na Sede da Entidade) Pégina 5
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Pardgrafo Unico — As deliberacdes referentes aos itens seguintes, exigem a aprovacio
de, pelo menos, metade mais 01 (um) dos Delegados credenciados ao Congresso.

I Alteracdes Estatutdrias;

II.  Destitui¢do da Direcdo Executiva;

III. Dissolucdo da Entidade.

IV. FiliacOes as Centrais Federais e/ou Confederacdes.

Art. 18.  Qualquer Delegado terd direito a apresentar teses sobre temdrio apresentado,
respeitando os prazos estabelecidos e divulgados pela Comissdao Organizadora do
Congresso.

Art. 19. O Congresso Extraordindrio acontecerd sempre que necessdrio e poderd ser convocado
pela Direcdo Executiva ou por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados, através de
abaixo assinado, juntamente com a justificativa de motivos, € que assinardo o respectivo
Edital, com antecedéncia minima de 01 (um) més de sua realizacao.

Art. 20. O Congresso Ordindrio deverd ser convocado pela Direcdo Executiva, com
antecedéncia minima de 02 (dois) meses da data de sua realizacao.
Pardgrafo Unico — O Congresso Ordindrio, esgotado o prazo estatutirio de sua
realizacdo, poderd ser convocado por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados, através
de abaixo assinado, juntamente com a justificativa de motivos e que assinardo o
respectivo Edital, com antecedéncia minima de 01 (um) més de sua realizagdo.

Art. 21. O registro em cartério da ata com alteracdes estatutdrias deverd ser providenciado pela
Diretoria Executiva em até 30 (trinta) dias apds o término do Congresso e anexado ao
presente Estatuto.

SECAO I
Das Assembléias Gerais

Art. 22.  As Assembléias Gerais constituem a segunda Instdncia do SINTUPER] e sdo o 6rgio
maximo de deliberacio da CATEGORIA entre um Congresso e outro.
Parigrafo Unico — A decretacio de estado de greve, greve ou paralisacio é competéncia
exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria, previamente convocada para este fim.

Art. 23.  As Assembléias Gerais poderdo ser Ordindrias e Extraordinarias.

Art. 24.  Sdo Assembléias Gerais Ordindrias as de apreciacdo de balancos financeiro e
patrimonial, realizadas anualmente no més de julho e a de previsdo orcamentdria,
realizada anualmente no més de dezembro, sendo ambas abertas, para fins de
deliberacdo, somente aos Sindicalizados do SINTUPERJ.

§ 1°. A Assembléia Geral Ordindria, esgotado o prazo legal de sua realiza¢do, podera
ser convocada por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados, os quais especificardo
os motivos da convocagdo e assinarao o respectivo Edital.

§ 2°. O quérum para dar inicio a Assembléia Geral deverd ser:

I. Em primeira convocacao, 1/3 (um ter¢o) dos Sindicalizados;
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II. Em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
nimero de Sindicalizados presentes.

Art. 25.  As Assembléias Gerais Extraordindrias acontecerdo sempre que necessirio € poderdo
ser convocadas:
L Pela Diretoria Executiva;
II. Por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados, através de abaixo-assinado,
juntamente com a exposicao de motivos.
Pardgrafo Unico — A Diretoria ndo pode frustrar a realizacio da Assembléia convocada
nos termos do inciso II deste artigo.

Art. 26. O abaixo-assinado, que garante a realizacdo da Assembléia, deverd ser depositado na
sede do Sindicato com antecedéncia minima de 06 (seis) dias uteis da data da
Assembléia;

Art. 27. A Diretoria terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas uteis, a partir da entrega do
respectivo abaixo-assinado, para convocar a Assembléia Geral solicitada.
Parigrafo Unico — Caso a Diretoria ndo convoque no prazo estabelecido, o Edital de
Convocagao poderd ser assinado por apenas 01 (um) Sindicalizado, fazendo-se meng¢ao
ao nimero de assinaturas apostas no documento.

Art. 28. A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-d através da afixacdo de convocagdo na
Sede e Delegacias Sindicais, além de divulgacao para a CATEGORIA.

Art. 29.  Serdo consideradas aprovadas em Assembléias Gerais, as Propostas que obtiverem
maioria simples.

SECAO III
Diretoria Executiva
Composicoes, Atribuicoes e Competéncia

Art. 30.  Terceira instancia na hierarquia do SINTUPERYJ, a Dire¢ao Executiva do Sindicato sera
composta por 21 (vinte e um) membros efetivos, devendo ter representacdo minima de
trabalhadores de cada universidade.

Art. 31.  Compdem a Diretoria Executiva as seguintes Coordenadorias:
L Coordenadoria Geral, 03 (trés) membros;
II.  Coordenadoria de Administragao, 02 (dois) membros;
III. Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas, 02 (dois) membros;
IV. Coordenadoria de Formacao e Relagao Sindical, 02 (dois) membros;
V.  Coordenadoria Social, Cultural e Desportos, 02 (dois) membros;
VI. Coordenadoria de Imprensa e Divulgacao, 02 (dois) membros;
VII. Coordenadoria de Finangas, 02 (dois) membros;
VIII. Coordenadoria de Politica Social, Anti-racismo e contra a Homofobia, 02 (dois)
membros;
IX. Coordenadoria dos Aposentados, 02 (dois) membros;
X.  Coordenadoria da Seguranca e Satide do Trabalhador, 02 (dois) membros.
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Pardgrafo Unico — A Coordenacdo dos Aposentados sé poderd ser exercida por 02
(dois) Sindicalizados aposentados.

Art. 32. Sao atribui¢des da Diretoria Executiva, entre outras:

I Fixar em conjunto com as demais Instancias Consultivas e Deliberativas, as
diretrizes gerais da politica Sindical a serem desenvolvidas;

II.  Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da CATEGORIA em todas as suas
Instancias;

III.  Gerir o patrimo6nio, garantindo sua utiliza¢do para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacdes da CATEGORIA representada;

IV. Garantir, mensalmente, junto a Coordenadoria de Financas, a publicacdo dos
balancetes do Sindicato;

V. Analisar trimestralmente relatérios financeiros da Coordenadoria de Finangas e
divulgar os resultados desta andlise 8 CATEGORIA;

VI. Representar o Sindicato no estabelecimento das negociacdes, dissidios e acdes
judiciais;

VII. Reunir-se em sessdo ordindria, uma vez por més ou extraordinariamente, sempre
que necessario, quando convocada pela maioria dos Coordenadores;

VIII. Aprovar as propostas discutidas por maioria simples dos votos;

IX. Elaborar o Plano anual de Acao Sindical que deverd conter, entre outras:

a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
b) As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazos;

X. Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e ao
desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demais Instancias;

XI. Coordenar as Assembléias Gerais e Congressos;

XII. Responsabilizar cada uma das Coordenadorias pelo acompanhamento de uma
delegacia Sindical regional, devendo, periodicamente, ocorrer revezamento entre
Coordenadorias e Delegacias Sindicais regionais;

XIII. Remanejar e redistribuir as fun¢des da Diretoria Executiva, devendo a medida ser
referendada em Assembléia Geral;

XIV. Avaliar e decidir sobre a contratacao e demissao de funciondrios, incluindo os das
Delegacias Sindicais;

XV. Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos, Dissidios e outras questdes de
interesse da CATEGORIA.

XVI. Coordenar a divulgacao das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

Art. 33.  Compete a Coordenadoria Geral:

L Coordenar as atividades das demais Coordenadorias;

II. Coordenar a cooperacdo entre todas as Coordenadorias para a realizacdo de
Atividades de interesse do SINTUPERJ;

III.  Organizar e assinar Atas de Reunides e Assembléias;

IV. Coordenar a divulgacdo de reunides das diversas Instadncias de Direcdo do
Sindicato;

V.  Secretariar as Reunides de Diretoria Executiva;

VI. Organizar pesquisas, levantamentos, andlises e arquivamento de dados;

VII. Coordenar as plendrias de Direcdo, de Delegacias e Comissdes Sindicais de Base;
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Assinar, através de um de seus Coordenadores, juntamente com os Coordenadores
das Coordenadorias de Administragdo e Financas, documentos e contratos que
visem aos compromissos financeiros para o SINTUPERJ, incluindo os das
Delegacias Sindicais;

Representar o SINTUPERJ em juizo, através de 01 (um) de seus Coordenadores.

Compete a Coordenadoria de Administragao:

L
IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

XL

Zelar pelo funcionamento da administragdo e do patriménio do Sindicato;
Gerenciar os recursos humanos, inclusive no que diz respeito aos Encargos
Sociais;

Apresentar, para deliberacdes da Diretoria Executiva, as contratagdes e as
demissdes de funciondrios do Sindicato;

Zelar pelo bom relacionamento entre os funciondrios e os diretores, pelo
funcionamento eficaz da mdaquina Sindical, bem como executar a politica de
pessoal definida pela Diretoria Executiva;

Apresentar, trimestralmente, a Diretoria Executiva, relatérios sobre o
funcionamento da administracdo do Sindicato;

Coordenar a utilizagdo do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalagdes do
Sindicato;

Propor e coordenar junto com a Coordenacdo de Financas a elaboragdo do
Orcamento anual a ser apreciado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e
aprovar em Assembléia Geral Ordinaria;

Correlacionar esta Coordenadoria com a Coordenadoria de Financas, adotando os
procedimentos contdbeis e de tesouraria estabelecidos por esta dltima;

Coordenar a circulagdo e a utilizagcdo do Sindicato;

Assinar, através de um de seus Coordenadores, juntamente com um Coordenador
da Coordenadoria de Financas e um Coordenador da Coordenadoria Geral,
documentos relativos a compra de material permanente e quaisquer contratos que
visem aos compromissos financeiros para o SINTUPERJ.

Manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

Compete a Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas

L
IL.
I1I.

IV.

VL

Preparar material para subsidiar as negociacdes coletivas;

Acompanhar Acordos Coletivos, Dissidios e A¢des Trabalhistas;

Elaborar estudos, pesquisas e documentos na area trabalhista, enfocando assuntos
como Saude do Trabalhador, Jornada de Trabalho, Direitos da Mulher, Aplicacdo
de Direitos Constitucionais, Aposentadorias, etc.

Apor assinaturas de um de seus membros, juntamente com a da Comissao de
Negociacao, nos Acordos Coletivos;

Manter a vigilancia quanto as politicas e a legislacdo ordindria elaborando e
encaminhando, sempre que necessdrias, propostas que possibilitem o avanco da
Politica Social sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora.

Coordenar a Equipe Juridica do SINTUPER].

Compete a Coordenadoria de Formacao e Relacdo Sindical:

L.

Promover o assessoramento a Diretoria Executiva, através de elaboracdo e
apresentacao sistemdtica de analises de conjuntura;
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II.  Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de Educac@o Sindical, com
Cursos, Semindrios, Congressos, Encontros etc.

III. Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas a area;

IV. Propor e executar atividades de formacao Sindical para a CATEGORIA.

V.  Implantar, implementar e manter uma Biblioteca no Sindicato;

VI. Manter intercimbio com outros Sindicatos de Trabalhadores, Federagdes,
Confederacoes e Centrais Sindicais.

Art. 37.  Compete a Coordenadoria Social, Cultural e Desportos:
L Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a
integracdo da CATEGORIA;
II.  Promover, através de suas atividades, a valorizagdo e a integracdo da cultura
popular;
III. Organizar, apresentar a Diretoria Executiva e divulgar convénios culturais e
sociais para o SINTUPER].

Art. 38.  Compete a Coordenadoria de Imprensa e Divulgacao:

L Recolher e divulgar informacdes entre Sindicatos, CATEGORIA e o conjunto da
sociedade;

II.  Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

III. Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagao,
publicidade e producdo de material da area;

IV. Manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal, do boletim e demais publicacdes
do Sindicato;

V.  Coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicac¢do do Sindicato.

VI. Organizar a memdria do Sindicato;

Art. 39.  Compete a Coordenadoria de Finangas:

I Organizar a Tesouraria e a Contabilidade do Sindicato;

II.  Propor e coordenar a elaboracdo e a execu¢do do plano orcamentdrio anual, bem
como suas alteragdes, a serem aprovadas pela Diretoria Executiva e submetidas a
Assembléia Geral Ordindria;

III.  Viabilizar, junto a Diretoria Executiva, a elaboracao dos balancetes contdbeis e
financeiros para publicacdo mensal dos mesmos.

IV. Elaborar relatério da situacdo financeira do Sindicato e apresentd-lo,
trimestralmente, a Diretoria Executiva;

V. Elaborar balan¢o financeiro anual, que serd submetido a aprovac¢do da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Manter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, dos contratos e dos
convénios pertinentes a sua pasta;

VII. Adotar as providéncias necessdrias para impedir a corrosdo inflaciondria e a
deteriora¢do financeira do Sindicato.

VIII. Coordenar a arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de atribui¢des de
qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

IX. Apor assinatura de 02 (dois) de seus membros em cheques e outros titulos,
juntamente com a de 01 (um) membro da Coordenadoria Geral;
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X. Comandar a abertura de conta corrente do Sindicato, contando esta com a
assinatura de 02 (dois) Coordenadores de Financas, juntamente com 01 (um)
Coordenador Geral;

XI. Assinar, através de 01 (um) de seus Coordenadores, juntamente com 01 (um)
Coordenador da Coordenadoria de Administracdo e 01 (um) Coordenador da
Coordenadoria Geral, documentos relativos a compra de material permanente e
quaisquer contratos que visem a compromisso financeiro para o SINTUPERJ;

XII. Apresentar, mensalmente, um relatério de receitas e despesas do Sindicato,
garantindo sua adequada divulgacdo para a CATEGORIA.

Art. 40. Compete a Coordenadoria de Politica Social, Anti-Racismo e contra a Homofobia:

L Assessorar o Sindicato e suas Instdncias € manter um arquivo atualizado sobre
legislagdo de Politica Social no Pais;

II.  Promover e suscitar debates sobre legislacio de diretrizes bdsicas, saide do
trabalhador, saide publica, politica social e assédio moral junto a CATEGORIA,
no sentido de desenvolver uma consciéncia critica na mesma;

III. Manter intercambio entre o SINTUPERYJ e as Entidades de Politica Social de
trabalhadores de outras categorias;

IV. Buscar, elaborar e submeter a Diretoria Executiva, Assembléias, Seminarios e
Congressos, Politicas de Seguridade para os trabalhadores.

Art. 41.  Compete a Coordenadoria dos Aposentados:

L Promover a integracdo dos aposentados, envolvendo-os nas atividades da
CATEGORIA e do SINTUPERJ;

II.  Encaminhar a luta dos aposentados em todas as Instancias do Sindicato;

III. Estabelecer intercambio com outras Entidades de aposentados da Sociedade Civil;

IV. Promover discussdes especificas sobre os aposentados que visem integra-los a
politica geral do Sindicato da Categoria;

V. Incentivar a participagdo dos aposentados nos Foéruns especificos.

Art. 42. Compete a Coordenadoria da Saide e Seguranca do Trabalhador tratar de todos os
temas referentes a seguranca do trabalho e a saide da CATEGORIA e desenvolver
acoes no sentido de resguardar e garantir as adequadas condi¢des de seguranga do
trabalhador.

Art. 43. As Coordenadorias, trimestralmente, apresentardo relatério sobre as atividades
desenvolvidas, para avaliac@o e discussdo pela Diretoria Executiva.
Pardgrafo Unico — Os Coordenadores se reunirdo, quinzenalmente, com a Coordenagao
Geral.

Art. 44. O mandato de Dire¢do Executiva serd de 02 (dois) anos.

SECAO IV
Assembléias por Delegacias

Art. 45.  As Assembléias por Delegacias, na hierarquia do SINTUPERJ constituem a quarta
Instancia deliberativa, serdo compostas pelos trabalhadores da érea territorial abrangida
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pela Delegacia e reunir-se-d0 quando houver necessidade, sendo convocadas pela
respectiva Delegacia ou pela Diretoria Executiva, podendo deliberar sobre questoes
pertinentes a sua drea atuacdo, nao podendo contrariar decisdes de Instancias superiores.
Parigrafo Unico — A Assembléia Geral das Delegacias, esgotado o prazo legal de sua
realizacdo, poderd ser convocada por 10% (dez por cento) dos Sindicalizados, os quais
especificardo os motivos da convocagao.

SECAO V
Das Delegacias Sindicais

Art. 46.  As Delegacias Sindicais constituem a Quinta Instancia na hierarquia do SINTUPER]J e
sdo dire¢des regionais do SINTUPERJ, tendo como objetivos:

L Representar o SINTUPERJ em sua regido de atuacio;

II.  Organizar e dar assisténcia permanente aos Sindicalizados nas regides;

III. Encaminhar na sua &area de abrangéncia, as deliberacdes das Instancias do
Sindicato e das Entidades de grau superior as quais o SINTUPER] esteja filiado,
desde que aprovada em Assembléia Geral,

IV. Apresentar a Diretoria Executiva do SINTUPERJ um relatério mensal sobre
todas as suas atividades desenvolvidas nas regides respectivas;

V. Convocar a CATEGORIA em sua drea de abrangéncia para atos, mobilizacdes e
Assembléias do Sindicato;

VI. Implantar e implementar campanhas de filiagdo ao Sindicato;

VII. Convidar a qualquer momento a Diretoria Executiva para auxiliar no
encaminhamento das questdes relativas ao local de trabalho.

Art. 47.  As Diretorias das Delegacias Sindicais do SINTUPERJ serdo compostas de, no
maximo, 10 (dez) membros Sindicalizados e do quadro dos trabalhadores efetivos
daquela unidade e, no minimo, 06 (seis) membros Sindicalizados.

Art. 48.  Cada Delegacia Sindical possuird CNPJ préprio, que serd vinculado ao CNPJ do
SINTUPERJ.
§ 1°. A Delegacia Sindical receberd, via conta-corrente prépria, uma cota mensal para
despesas proprias.
§ 2°. A Delegacia Sindical, mensalmente, deverd prestar contas do seu movimento
financeiro a Diretoria Executiva do SINTUPER].

Art. 49.  As Delegacias se organizardo em 05 (cinco) Secretarias, com até 02 (dois) Dirigentes
em cada uma delas, que deverdo interagir com a Diretoria Executiva do Sindicato,
exceto a Secretaria de Administracdo e Financas que deverd ter, obrigatoriamente, 02
(dois) Dirigentes.
L Secretaria de Administragcdo e Finangas,
II.  Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas,
III.  Secretaria Social, Cultural e Desportos,
IV. Secretaria de Imprensa e Divulgacao,
V.  Secretaria de Satude e Seguranca do Trabalhador.

Art. 50.  No que se refere a especificidade da Delegacia Sindical, compete:
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Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.
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§ 1°. A Secretaria de Administracdo e Financas, as atividades relacionadas no Art. 34,

exceto o inciso X, e no Art. 39 do presente Estatuto, exceto incisos VIII, IX, X e

XL

I. Os 02 (dois) Secretirios de Financas da Delegacia Sindical serdo
responsaveis pela abertura de conta-corrente da mesma.

II. Os 02 (dois) Secretdrios de Financas deverdo assinar conjuntamente o0s
cheques da Delegacia Sindical.

III. Compete aos Secretdrios de Financas organizarem, junto a Coordenadoria de
Financas da Diretoria Executiva, mensalmente, a prestacdo de contas da
Delegacia Sindical.

§ 2°. A Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas, as atividades relacionadas no

Art. 35 do presente Estatuto, exceto inciso VI;

§ 3°. A Secretaria Social, Cultural e Desportos, as atividades relacionadas no Art. 37 do
presente Estatuto;
§ 4°. A Secretaria de Imprensa e Divulgacio, as atividades relacionadas no Art. 38 do

presente Estatuto, exceto incisos [l e V;

§ 6°. A Secretaria de Sadde e Seguranca do Trabalhador, as atividades relacionadas no

Art. 42 do presente Estatuto.

E de responsabilidade da Delegacia Sindical a guarda e a conservagdo do patrimdnio do

SINTUPERYJ localizado na mesma.

§ 1°. A aquisi¢@o, manutencdo e substituicdo do patrimdnio das Delegacias Sindicais é
de responsabilidade do SINTUPERJ.

As Delegacias Sindicais serdo compostas na relacdo de 06 (seis) membros para 50
(cingiienta) trabalhadores da base, mais 01 (um) a cada fragao de 50 (cingiienta), até no
maximo de 10 (dez) Delegados, eleitos por chapa em escrutinio secreto, pelos
Sindicalizados do SINTUPERYJ, lotados na regido abrangida pela delegacia.

O mandato da Delegacia Sindical serd de 24 (vinte e quatro) meses, com eleicdo em
conjunto com a da Diretoria Executiva do SINTUPER]J, sendo permitida 01 (uma)
Unica reeleigao.

SECAO VI
Dos Representantes Sindicais de Base

Os representantes sindicais de base representam o Sindicato nos locais de trabalho e tem

como objetivos:

L Implementar as decisdes dos féruns deliberativos do SINTUPERJ, no local de
trabalho;

II.  Defender os interesses dos Sindicalizados nos locais de trabalho;

III. Manter contato permanente com a Delegacia Sindical e/ou Diretoria Executiva do
SINTUPER].

A indicagdo dos representantes sindicais de base serd feita diretamente pelos
Sindicalizados nos respectivos locais de trabalho, homologada em Assembléia Geral.
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Pardgrafo Unico — O mandato dos representantes sindicais de base serd de 12 (doze)
meses.

Art. 56. A escolha de Representantes Sindicais de base serd feita através da realizacdo de

reunido por local de trabalho, observando-se a propor¢do de 01 (um) Representante

Sindical o para cada 10 (dez) presentes, e mais 01 (um) Representante Sindical a cada

fracdo maior ou igual a 05 (cinco).

§ 1°. Aqueles setores que tiverem menos de 10 (dez) trabalhadores elegerdao 01 (um)
Representante Sindical.

§2°. E competéncia das Delegacias Sindicais e/ou da Diretoria Executiva do
SINTUPERYJ, a convocacdo de elei¢ao dos Representantes Sindicais.

§ 3°. Compete autonomamente a Reunido por local de trabalho o controle do mandato
dos Representantes Sindicais.

SECAO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 57. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
eleitos, independente ou nao das chapas inscritas concorrentes a eleicao da Diretoria do
SINTUPERJ.

§ 1°. Fica vedada a participacdo da Diretoria Executiva no Conselho Fiscal na sua
gestdo e no periodo subseqiiente;

§ 2°. Fica vedado aos membros do Conselho Fiscal ocuparem cargos nas
Coordenadorias;

§ 3°. E facultado aos membros do Conselho Fiscal participarem com direito a voz e
voto nas plendrias de Dire¢ao de Delegacias e Comissdes Sindicais;

§ 4°. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serd realizada concomitantemente a
eleicdo da Diretoria Executiva, através da apresentacdo de chapas e voto secreto.

Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial do

Sindicato.

§ 1°. O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial, devera ser
submetido a aprovacdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos
deste Estatuto.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, semestralmente, com a Coordenadoria de Finangas,
para apreciar o Balancete Semestral, que deverad ser distribuido a CATEGORIA.

CAPITULO IV
Da Perda do Mandato da Diretoria

Art. 59.  Os membros da Diretoria Executiva perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:
L Malversagao ou dilapidac¢do do patrimdnio social;
II.  Grave violacdo deste Estatuto;
III.  Abandono da fungdo;
IV. Aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;
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V. Membro que ocupar cargo de Dire¢dao ou de fungdo gratificada na Administracao
das Universidades Publicas Estaduais do Rio de Janeiro;

VI. Por desleixo das atividades inerentes a sua Coordenagdo, tais como: nao
desenvolver projetos de sua drea.

Art. 60. A indicacdo da perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva através de
Declaragao de Indicacdo a Perda de mandato.
§ 1°. A declaragdo terda que observar os seguintes procedimentos:
I.  Ser votada pela Diretoria Executiva e constar da Ata de reunido;
II. Ser notificada ao acusado;
III. Ser afixada na Sede e nas Delegacias Sindicais em locais visiveis dos
Sindicalizados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.
§2°. A declaracio de indicacdo a perda de mandato poderd opor-se o indicado na
Coordenadoria Administrativa do Sindicato.

Art. 61.  Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que sera especialmente
convocada, no periodo méximo de 60 (sessenta) dias € no minimo de 10 (dez) dias apds
a notificacdo do indicado, tendo o mesmo o direito amplo de defesa e cabendo recurso
ao Congresso.
Parédgrafo Unico - J ulgando necessario, a Assembléia Geral definird uma Comissao de
Etica para analisar os fatos.

Art. 62. A declaragdo de indicagdo a perda de mandato somente surte seus efeitos apds a decisao
final da Assembléia Geral; contudo, apds verificados os procedimentos previstos neste
Estatuto, suspende-se o exercicio das funcdes desempenhadas pelo acusado junto a
Entidade.

Art. 63. A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva nas hipéteses de:
L. Impedimento do exercente;
II.  Abandono da fung¢do;
III. Rentncia do exercente;
IV. Perda do mandato;
V. Falecimento.
Pardgrafo Unico — O abandono de cargo se caracteriza no caso de afastamento
temporério ndo justificado do diretor, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, serd
declarada a vacancia do cargo.

Art. 64.  Declarada a vacancia, o 6rgao processara a nomeacao do substituto no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 65. Em caso de renuncia coletiva ou vacincia de 50% (cinqgiienta por cento) da Direcao
Executiva, serdo convocadas elei¢des diretas para formacao de nova Direcao.
Parigrafo Unico — As eleicdes de que tratam esse artigo, seguirdo os procedimentos
normais deste Estatuto, e regimentos afins e deverdo ser realizadas, no maximo, em até
60 (sessenta) dias apds constatagdo de vacancia.
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Art. 66.  Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composicao da Diretoria Executiva
no Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica, arquivados juntamente
com os autos do processo eleitoral.

CAPITULO V
Do Patrimonio

Art. 67. O patrimdnio do SINTUPERJ constitui-se:

L Da incorporagao dos patrimonios da ASHUPE e ASUERIJ, desde que aprovada
em Assembléias das respectivas Associagdes em conformidade com os seus
respectivos Estatutos;

II. Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencado
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

III. Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas;

IV. Dos direitos e obrigacdes patrimoniais decorrentes da celebragcdo de contratos;

V. Das doagdes e dos legados;

Art. 68.  Os bens mdveis que constituem o patrimdonio da Entidade serdo individualizados e
identificados, através de placas numeradas de patrimodnio e relacionadas em listagem
para possibilitar o controle do uso e a conservacao dos mesmos.

Art. 69.  Para alienagdo, loca¢do ou quitacdo de bens imdveis, o Sindicato realizard avaliacdo
prévia, cuja execugao ficard a cargo de organizacao legalmente habilitada para este fim.
Pardgrafo Unico — A venda do bem imével dependerd de prévia aprovacdo da
Assembléia Geral da CATEGORIA, especialmente convocada para este fim.

Art. 70. O Dirigente, Sindicalizado ou empregado da Entidade Sindical que produzir dano
patrimonial e/ou financeiro, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo
ato lesivo.

Art. 71.  Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de multas
eventualmente impostas a Entidade, em razdo de Dissidio Coletivo de Trabalho.

CAPITULO VI
Do Processo Eleitoral

SECAO I
Das Eleicoes

Art. 72.  Os membros da Direcdo serdo eleitos em chapa, em processo eleitoral tnico,
bienalmente, de conformidade com dispositivos legais e determinagdes do presente
Estatuto.

Art. 73. A chapa vencedora das elei¢Oes serd aquela que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 74.  As elei¢des serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias € no minimo
de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.
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Art. 75.  Serd garantida por todos os meios democriticos, a lista dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere aos mesdrios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuracgdo de votos.

SECAO I
Do Eleitor

Art. 76.  E eleitor todo Sindicalizado que na data da eleicdo tiver:
L Mais de 03 (trés) meses de inscri¢do no quadro social;
II.  Quitadas todas as suas obrigacdes financeiras com o Sindicato até 30 (trinta) dias
antes das elei¢des;
III.  Estiver no gozo dos direitos conferidos neste Estatuto.

SECAO III
Do Candidato

Art. 77.  Podera ser candidato o eleitor que, na data da realizacdo da elei¢ao:
L For Sindicalizado pleno;
II.  Tiver mais de 06 (seis meses) de inscri¢do no quadro social do Sindicato;
III.  Pelo menos 02 (dois) anos em quaisquer das Universidades Publicas Estaduais do
Rio de Janeiro;
IV. Ser maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 78.  Serd inelegivel, bem como impedido de permanecer no exercicio de cargos eletivos, os
Sindicalizados:
L Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungdo de exercicio
em cargos de administragdo Sindical;
II.  Que houver lesado patrimonio de qualquer entidade Sindical;
III.  Que ocuparem cargo em Comissdo ou fun¢do gratificada junto as Administragdes
das Universidades Publicas Estaduais do Rio de Janeiro.

SECAO IV
Da Convocacio das Eleicoes

Art. 79.  As eleigdes serdo convocadas por Edital com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

e maxima de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de realizac¢do do pleito.

§ 1°. Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser afixada em local visivel na
Sede do Sindicato, nas Delegacias e divulgada para a CATEGORIA;

§ 2°. O Edital de convocacdo das elei¢des deverd conter obrigatoriamente:
I. Data, horério e locais de votacao;
II. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Comissdao

Eleitoral.

§ 3°. O Edital deverd ser publicado no jornal do SINTUPERJ, em pelo menos 01

(uma) edigao.
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SECAO V
Composiciao e Formacao da Comissao Eleitoral

Art. 80. O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdao Eleitoral
composta de 03 (trés) Sindicalizados de cada Universidade, eleitos em Assembléia
Geral e de 01 (um) representante de cada chapa registrada.
§ 1°. O representante de cada chapa se integrard a Comissdo Eleitoral apds o
encerramento do prazo para registro de chapa;
§ 2°. As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples.

SECAO VI
Dos Procedimentos para Registros de Chapas

Art. 81. A Comissdo Eleitoral apresentard proposta de regulamento para as eleicOes a
Assembléia Geral que discutird e deliberard sobre o tema.

SECAO VII
Da Anulacio e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 82.  Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso a Assembléia Geral, formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital de
convocagao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votados os eleitores constantes da folha de votagao;

II.  Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos neste
Estatuto;

III.  Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

IV. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ 1°. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia
se verificar. De igual forma, a anulacdo de urna nao importard na anulacao
de elei¢do, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as 02 (duas) chapas mais votadas.

Art. 83.  Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 84.  Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo méaximo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo do despacho anulatério.

SECAO VIII
Dos Recursos

Art. 85. O prazo para interposi¢do de recursos a qualquer processo eleitoral serd de 15 (quinze)
dias, contados da data final da realizac¢do do pleito.
§ 1°. Os recursos poderdo ser propostos por qualquer Sindicalizado em pleno gozo de
seus direitos;
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§ 2°. O recurso e os documentos de prova serdo anexados em 02 (duas) vias contra-
recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo. A segunda via do recurso e dos documentos entregues também contra-
recibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao decorrido, que terd prazo de 08 (oito) dias
para oferecer contra-razdes;

§ 3°. Findo o prazo estipulado e recebido ou ndo as contra-razdes do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidird antes do término do seu mandato.

Art. 86.  Nao cabe efeito suspensivo aos recursos impetrados durante o processo eleitoral.

Art. 87.  Os prazos constantes desta Secdo serdo computados excluindo o dia do comego e
incluindo o que seréd prorrogado para o primeiro dia util, se o vencimento cair em um
sdbado, domingo ou feriado.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Transitorias

Art. 88. A Diretoria Executiva, em conjunto com as Delegacias Sindicais, terd prazo de até 60
(sessenta) dias para providéncias necessdrias para abertura de CNPJ para as Delegacias
Sindicais, vinculado ao CNPJ do SINTUPERYJ.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais

Art. 89. A Diretoria Executiva terd o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, para elaborar o
Regimento Interno do SINTUPERJ nos limites do presente Estatuto.
Parigrafo Unico — A aprovagio do Regimento Interno do SINTUPERJ deverd
acontecer em Assembléia Geral convocada especificamente para este fim.

Art. 90. A Diretoria Executiva terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para implementar e
organizar as eleicdes dos Representantes Sindicais de base.

Art. 91.  Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas
através do Congresso do SINTUPERJ, de conformidade com o Art.10 do presente
Estatuto.

Art. 92.  E permitida a liberacdo do trabalhador das Universidades, para exercicio de mandato
classista, de acordo com a legislagdo vigente no Pais.

Art. 93. Em caso de dissolucio do SINTUPERJ, o Congresso decidird sobre o destino do
patrimonio.

Art. 94. A relagdo do SINTUPERJ com os seus funciondrios contratados celetistas serd regida

por Acordo Coletivo de Trabalho, aprovado pela Assembléia Geral da CATEGORIA
do SINTUPERJ.
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Art.95. E vedado aos membros da Direcio Executiva e demais Instancias, perceberem
remuneracgdo por forca do cargo ocupado no SINTUPER].

Art. 96. A mensalidade paga pelos Sindicalizados compreendera o percentual de 1,5% (um e
meio por cento), descontado do saldrio ou vencimento base do servidor.

Art. 97. A despesa cujo orcamento seja igual ou superior a 200 (duzentos) saldrios minimos
deveréa ser aprovada em Assembléia Geral.

Art. 98.  As acdes judiciais ajuizadas pelo SINTUPERJ s6 beneficiardo aos Sindicalizados.

Art. 99.  Este Estatuto estd em vigor desde a data de sua aprovacao no Congresso de Fundagdo do
SINTUPERJ (Congresso Estatuinte, maio de 2000), acrescido das alteracdes aprovadas
nos Congressos anteriores € no 6° Congresso.

Art. 100. Os casos omissos nesse Estatuto serdo resolvidos pela Direcdo Executiva, cabendo

recursos a Assembléia Geral e ao Congresso.

Rio de Janeiro, 08 de maio de 2008.
Conforme alteracoes estatutarias do 6° Congresso

Alberto Dias Mendes
Presidente da Plenaria Final do 6° Congresso do SINTUPERJ

Carlos Alberto Crespo Rodrigues
Secretario da Plendria Final do 6° Congresso do SINTUPERJ

José Arnaldo Gama da Silva
Coordenador Geral do SINTUPERJ

Revair Baptista da Silva
Coordenador Administrativo do SINTUPERJ
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