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Lein°®  |5380/2009 |Data da Lei  |[16/01/2009

¥ Texto da Lei [ Em Vigor |

LEI N° 5380, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A FUNDA(;AQ CENTRO UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE -
UEZO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:

Art. 1° O Centro Universitario Estadual da Zona Oeste - UEZO, instituido em conformidade
com o disposto na Lei n° 3.808, de 5 de abril de 2002, e nos Decretos n° 37.100/2005,
n°38.959/2006 e n°39.171/2006, é constituido por esta Lei como fundagao de direito publico,
vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° O UEZO tera por objetivos institucionais, observado o principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao:

| — ministrar o ensino de educacgao tecnolégica, graduagao superior e de pos-graduacao,
mestrado e doutorado;

Il — promover cursos de extensao universitaria;

lIl — promover pesquisas nas areas de ciéncias e tecnologias, atividades estas voltadas para
o desenvolvimento econdmico, social local, conforme as peculiaridades e vocacgdes das
diversas regides do Estado do Rio de Janeiro, sempre focadas na inovagao tecnoldgica e no
empreendedorismo.

Paragrafo unico. O UEZO podera, também, prestar servigos técnicos a comunidade e a
instituicdes publicas e privadas, utilizando, unica e exclusivamente, os servidores docentes
pesquisadores, os servidores técnicos e o corpo discente.

Art. 3° O UEZO tera como Chanceler o Governador do Estado.

Art. 4° S0 6rgaos do UEZO, além de outros constantes de sua Estrutura regimental:

| — Conselho Universitario;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lIl — Conselho Curador; e

IV — Reitoria, composta por um Reitor e por um Vice-Reitor.

Art. 5° A Reitoria, 6rgao executivo dirigido pelo Reitor, representa, coordena, superintende e
administra o patrimdnio e os interesses do UEZO, bem como coordena a execugao de todas
as suas atividades.

§1° O processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor devera ser o de eleigbes direitas e
secretas, com participagao de toda comunidade universitaria, garantindo o peso de 70%
(setenta por cento) para o corpo docente, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases, 15%

(quinze por cento) para o corpo discente e 15% (quinze por cento) para o corpo técnico.

§2° Sao elegiveis para os cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores admitidos na
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carreira docente e membros do quadro ativo permanente, de notdria experiéncia académica,
conforme estabelecido no Regimento Interno.

§3° As candidaturas para Reitor e Vice-Reitor, em chapa unica, devem ser homologadas
pelo Conselho Universitario.

§4° Sao considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor do UEZO os membros da chapa que
obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos.

§5° Sao considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos candidatos,
como também os votos em branco.

§6° Caso nenhuma chapa satisfaca a exigéncia do §4° deste artigo, havera um segundo
turno entre as duas chapas mais votadas.

§7° Os nomes do Reitor e Vice-Reitor eleitos, apés homologacao pelo Conselho
Universitario em reunido especificamente convocada para tal, serdo enviados ao érgéo
competente do Governo do Estado até 60 (sessenta) dias antes de findo o mandato do
dirigente que estiver sendo substituido, para posterior nomeacao e posse pelo Governador
do Estado.

§8° O mandato do Reitor e Vice-Reitor é de 04 (quatro) anos, vedada a reelei¢ao
consecutiva.

§9° O primeiro Reitor da UEZO que cumprird mandato de 04 (quatro) anos,
excepcionalmente, sera escolhido, nomeado e empossado pelo Chanceler do Centro
Universitario.

Art. 6° A estruturacéo académica do UEZO compreendera:

| — Educacao Superior, organizada em:

a) Cursos de graduacgao tecnologica;

b) Cursos de graduacgao plena;

c) Cursos de pos-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado); e
d) Cursos de pés-graduacgéo latu sensu.

[l — Cursos de Extensao.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta
Lei e do que consta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, podera, a qualquer
tempo, criar ou extinguir novos cursos de formacgao.

Art. 7° Constituem patriménio do UEZO:

| — 0 acervo dos bens moveis, agdes, direitos e outros valores que Ihe forem destinados pelo
Poder Publico Federal, Estadual e Municipal;

Il — doacdes e legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

IIl — o acervo dos bens mdveis e imodveis, direitos e outros valores da Fundagao de Apoio a
Escola Técnica — FAETEC, que hajam sido colocados a disposi¢ao e que estejam sendo, por
qualquer motivo, utilizados pelo UEZO.

Paragrafo unico. Os bens e direitos do UEZO seréo utilizados ou aplicados exclusivamente
para a consecuc¢ao dos seus objetivos didatico-cientificos.

Art. 8° Constituem recursos financeiros do UEZO:
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| — as dotagdes e receitas consignadas nos orgamentos do Estado do Rio de Janeiro;

Il — auxilios ou subvengdes de Poderes, 6rgaos ou entidades, publicas ou privadas
nacionais, internacionais ou estrangeiras;

lIl — rendas auferidas com a prestagao de servigcos e outras atividades produtivas inerentes
as suas atividades; e

IV — outras rendas.

Art. 9° O Quadro de Pessoal do UEZO, cujo quantitativo esta definido no Anexo |, submetido
ao regime estatutario estadual, sera composto de:

| — Grupo de servidores docentes pesquisadores:

a) professor adjunto, com exigéncia de Doutorado;

b) professor associado, com exigéncia de Doutorado e de efetivo exercicio por pelo menos
10 (dez) anos na categoria de adjunto, com submissao a avaliagdo por uma banca
constituida por trés avaliadores que possuam o titulo de Doutor, a partir de critérios que
serao definidos pelo UEZO;

c) professor titular, com exigéncia de Doutorado.

Il = Grupo de servidores técnicos:

a) profissionais de Nivel Superior, composto da categoria Laboratorista, com exigéncia de
formagao superior na area de atuacgao ou correlata;

b) profissionais de Nivel Médio, composto da categoria Técnico de Laboratorio, com
exigéncia de formagao em ensino profissionalizante na area de atuagéo ou correlata.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Lei, inclusive para a concessao dos direitos e
beneficios por ela estabelecidos, entende-se como portador de titulo de mestre ou de doutor
aquele que o tenha obtido em curso de pds-graduagao credenciado pelos 6rgaos
competentes em ambito nacional, ou obtido no exterior, desde que o tenha revalidado no
pais, em conformidade com as normas vigentes.

Art. 10. A investidura dos cargos publicos a que se refere esta Lei sera precedida de
aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos do que dispde a
legislagéo em vigor, observados os parametros estabelecidos pelo Conselho Universitario,
nao se lhe aplicando o estagio experimental previsto no art. 2°, §2° do Decreto-lei n°220, de
18 de julho de 1975.

§1° O Reitor do UEZO autorizara, apos aprovagao dada pelo Conselho Universitario, a
realizagdo de concursos publicos, observado o planejamento global de orcamento e da
politica de recursos humanos do Poder Publico Estadual, mediante autorizagao prévia da
Chefia do Poder Executivo.

§2° O prazo de validade do Concurso Publico, as condi¢gdes de sua realizagao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serao fixados em Edital, divulgado de modo a
atender aos principios constitucionais.

§3° Compete ao Reitor do UEZO expedir os atos de designacao para investidura de pessoal.

§4° O ato de designacgao para investidura devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagbes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;
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Il - denominagao do cargo;

lIl - remuneracao inicial; e
IV - nome e identificacdo do funcionario.

§5° O servidor docente ou técnico aprovado em concurso publico sera integrado ao Quadro
Permanente de Pessoal do UEZO no nivel | de sua categoria ou em nivel unico, no caso do
Professor Titular.

§6° Durante o estagio probatério, que tera duragao de 36 (trinta e seis) meses, o servidor
nao podera mudar de categoria, nem se afastar por qualquer motivo, excetuando-se as
hipoteses expressamente ressalvadas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio de Janeiro.

§7° O servidor, na constancia do estagio probatorio, sera avaliado por Comissao
especialmente designada para esse fim, obedecidos os critérios do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 11. A carga horaria a ser cumprida pelos funcionarios do UEZO sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvada a existéncia de jornada especial, na forma da legislagao
vigente.

Art. 12. Os vencimentos dos servidores docentes do Quadro Permanente da UEZO, por
categoria e niveis sao os fixados no Anexo Il desta Lei, a contar de 1° de janeiro de 2009,
cujos valores serao majorados em 01/06/2009, 01/12/2009, 01/06/2010, 01/12/2010,
01/06/2011 e 01/12/2011, adotando-se, a partir de cada data, os valores previstos pela
tabela respectiva.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, por ato préprio, podera antecipar as parcelas descritas
no caput deste Artigo.

Art. 13. Os vencimentos dos servidores técnicos do Quadro Permanente do UEZO, por
categorias € niveis, sdo os fixados no Anexo lll desta Lei, a contar de 1° de janeiro de 2009.

Art. 14. Os servidores docentes e técnicos do UEZO fardo jus a promogéao horizontal
estruturada em niveis.

§ 1° Os niveis do Grupo de servidores docentes pesquisadores sao:

| — Os integrantes do cargo de Professor, categoria Adjunto, terdo nivel inicial | e nivel final
V;

Il — Os integrantes do cargo de Professor, categoria Associado, terdo nivel V;

lll — Os integrantes do cargo de Professor Titular terdo um unico nivel.

§ 2° Os niveis do Grupo de servidores técnicos sao:

| — Os integrantes da categoria de Laboratorista terdo nivel inicial | e nivel final V;

Il — Os integrantes da categoria de Técnico de Laboratério terdo nivel inicial | e nivel final V.
Art. 15. A progressao nos niveis ocorrera com intersticios minimos de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio ou docéncia na UEZO, ndo computado o tempo em que o servidor estiver

cedido a outra instituicdo ou em gozo de licenga sem vencimentos.

Art. 16. O Governador do Estado aprovara, por decreto, as normas para a progressao em
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niveis, considerando, no caso dos servidores docentes, o mérito académico e a avaliagao da
pratica docente, obedecendo aos critérios objetivos, mensuraveis e em concordancia com os
padroes académicos de exceléncia estabelecidos no Pais. No caso dos servidores técnicos,
podera ser considerada a formagao escolar superior a exigida para o cargo, conclusao de
cursos de especializagao, mérito e aprovagdo em avaliagao especifica.

§1° A proposta de norma para regulamentacéo da progressdo em niveis devera ser objeto
de apreciacgao pelo Conselho Universitario da UEZO.

§2° A progresséo para Professor Associado exigira a condi¢do ja descrita no art. 9°, inciso |,
alinea “b”, desta lei.

§3° O ingresso no cargo de Professor Titular s6 ocorrera mediante aprovacgao e classificagao
em concurso publico, realizado pela UEZO, de provas e titulos, com esta finalidade
especifica, sendo vedada a ascenséao funcional a tal cargo.

Art. 17. Além do vencimento, poderéo ser pagos aos servidores do UEZO:

| — adicionais de insalubridade e de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente para
os servidores estatutarios;

Il — adicional por tempo de servigo, limitado a 60% (sessenta por cento), nos termos da
legislagéo pertinente, pago na forma de triénios, cada um dos quais correspondendo a 5%
(cinco por cento) do vencimento ou salario pago correspondente ao cargo e respectiva carga
horaria, sendo o primeiro de 10% (dez por cento), nos termos do art. 1° da Lei n® 1.118, de
12 de fevereiro de 1987;

lIl — auxilios previamente autorizados pelo Governador do Estado.

Art. 18. Fica assegurado ao servidor docente pesquisador do UEZO, a cada 06 (seis) anos
de efetivo exercicio, o direito ao afastamento por 01 (um) semestre, a titulo de licenca
sabatica, com manutencgéo dos salarios e demais vantagens inerentes ao cargo ocupado,
desde que a licenga obrigue a atuagao do docente em outra instituicao, nacional ou
estrangeira, de natureza universitaria ou técnica, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensao vinculado a sua area de conhecimento.

Paragrafo unico. O UEZO regulamentara o exercicio do direito da licenca sabatica,
considerando o mérito académico e a conveniéncia administrativa e orgcamentaria.

Art. 19. Em carater excepcional poderao ser admitidos profissionais nacionais e
estrangeiros, de alta competéncia e notoria especializagdo, na categoria de Professor
Visitante, com projeto especifico, contendo plano de trabalho, prazo de contratacéo e
honorario mensal ou por tarefa a ser pago ao profissional, com remuneracao igual a prevista
para os servidores docentes do quadro permanente do UEZO de mesmo perfil académico.

Art. 20. Os requisitos basicos para investidura e descricao sintética das atribuicdes dos
cargos técnicos do Quadro Permanente de Pessoal do UEZO encontram-se definidos no
Manual de Cargos dos Servidores do Quadro Permanente de Pessoal do UEZO, aprovado
pelo Conselho Universitario, constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 21. A estrutura organizacional do UEZO, bem como a atribuicdo de cada 6rgao
componente, sera definida em seu Estatuto e Regimento Geral, aprovado por Decreto do
Governador do Estado, com observancia do disposto na Lei de Diretrizes e Bases do Ensino
Nacional e nesta Lei.

§1° O quantitativo e os vencimentos dos cargos em comisséo do UEZO sao aqueles

constantes do Anexo IV desta Lei, de acordo com as denominagdes basicas e simbolos
apresentados.
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§2° Cabe ao Reitor indicar os ocupantes dos cargos em comissao, observado os seguintes
critérios:

| - nivel de escolaridade;

Il - experiéncia profissional;

Il - escolha ou consulta nos cargos previstos em regulamento.

Art.22. A UEZO realizara estudos para que, ao final da implementagao deste plano, seja

instalado o regime de trabalho em dedicagéo exclusiva para os docentes da institui¢ao, a ser
estabelecido por lei especifica.

Art. 23. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do orcamento da
FAETEC durante o processo de implantacdo da UEZO na forma de fundacgao, e de dotacoes
orcamentarias proéprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementagdes
que se fizerem necessarias.

Art. 24. Fica revogada a Lei n°® 4805, de 29 de junho de 2006.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2009.
Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2009.

SERGIO CABRAL
Governador

anexos pl 1938, docy

Autor do substitutivo: Comissao de Constituicao e Justica
Relator: Deputado PAULO MELO

Autor do projeto original: PODER EXECUTIVO

Mensagem n° 60/2008

¥ Ficha Técnica

|Projeto de Lei n° H1938/2008 HMensagem n° H60/2008 |
|Autoria IPODER EXECUTIVO |
Data de publicacao|(|21/01/2009 Data Publ.
partes
vetadas
OBS:
0s anexos da presente lei foram publicados em 22/01/09, p. 001.
Tipo de
Revogacao Em Vigor

Texto da Revogacgao :

http://alerjin1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&Highlight=...  6/7


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/c8aa0900025feef6032564ec0060dfff/b887a111aacee5ee832571b70067332c?OpenDocument
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e/$FILE/ATT7O1EJ/anexos%20pl%201938.docx
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&ExpandSection=-2&Highlight=0,5380#_Section2

30/06/2017 Lei Ordinéria

¥ Redacao Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentacio

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta Lei

| FROXIMO == |l{l=.I.H'I'ERIDR| = CONTRAIR. | + EXPAMDIR | BUSCA ESPECIFICA |

No documents found

| FROXIMO == |-l:-l:.l.l'l'I'ER[DR| = CONTRAIR. | + EXPAMDIR BUSCA ESPECIFICA |

Atalho para outros documentos

A TOPO

http://alerjin1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790€931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&Highlight=...  7/7


http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&ExpandSection=-3&Highlight=0,5380#_Section3
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&ExpandSection=-4&Highlight=0,5380#_Section4
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe005262ef/9790e931d458c9bc832575470064e41e?OpenDocument&ExpandSection=-5&Highlight=0,5380#_Section5
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/86f02240ffcd3f770325669e0073008c?OpenNavigator
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/86f02240ffcd3f770325669e0073008c?OpenNavigator

