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Pressão do Sintuperj obriga 
governo a se posicionar sobre 

pagamento dos atrasados
Reitoria não soube informar a data de pagamento dos direitos

Jéssica Santos/out 2009

Servidores da Uerj e Faetec realizam ato em frente à Secretaria de Ciência e Tecnologia

Depois de muita pressão interna 
e externa dos servidores técnico-ad-
ministrativos, a Secretaria de Estado 
de Planejamento e Gestão (Seplag) 
divulgou em jornais de grande circula-
ção que irá pagar a 4.835 servidores da 
Uerj um montante de R$ 4,1 milhões 
referentes a dívidas que não foram 
acertados em anos anteriores. 

Pressionada pelo Sintuperj, a 
reitoria divulgou, através da página 
eletrônica da Superintendência de 
Recursos Humanos da Universidade, 
que a chamada Folha Suplementar de 
Despesas de Exercícios Anteriores de-
verá ser paga nos próximos dias e refe-
re-se aos pagamentos das diferenças 
sobre o vencimento base “(incluindo 
a titulação – exercícios 2006 e 2007), 
triênio, adicional de férias, 13º ven-
cimento/salário, auxílio creche, auxí-
lio alimentação, auxílio excepcional, 
salário família, adicional de insalu-
bridade/periculosidade, devolução de 
faltas, direito pessoal, função gratifi-
cada e abono de permanência”. Ainda 
de acordo com a SRH, esta folha suple-
mentar inclui débitos a partir do ano 
de 1996. No entanto, a reitoria não 
divulgou qualquer lista com os nomes 
dos beneficiados e nem deu informa-
ções mais detalhadas sobre cada uma 
dessas rubricas, o que está causando 
grande confusão e dúvidas no conjun-
to de trabalhadores da Uerj.

Vitória dos trabalhadores

Esta é mais uma vitória dos 
servidores da Uerj e fruto do trabalho 
incansável do Sintuperj, que não se 
furtou a cobrar do reitor, do governa-
dor e dos secretários de Planejamento 
e Gestão e de Ciência e Tecnologia o 
cumprimento das suas promessas para 
com os trabalhadores. Atos, passeatas, 
paralisações, cobranças no Conselho 
Universitário, diversas idas à Secretaria 
de Ciência e Tecnologia e à de Planeja-
mento e Gestão, dezenas de ofícios en-
caminhados ao governo são mostras de 

que o Sindicato trabalhou incansavel-
mente para que os trabalhadores tives-
sem respeitados os seus direitos. Mais 
um passo na carreira é conquistado 
pela categoria com o pagamento da titu-
lação, mas não podemos nos esquecer 
que o governo ainda nos deve muito! 
Pagamento dos precatórios, as nossas 
minutas do PCC, a titulação no exer-
cício de 2008 e nosso reajuste salarial 
são algumas mostras de que ainda te-
mos muito que conquistar. Este não é 
um favor e nem um benefício que o go-
verno concede aos trabalhadores. Esta 
vitória é direito dos servidores da Uerj.
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Em defesa do Hupe, assembleia aprova 
moção de repúdio contra Vieiralves

Na última assembleia dos tra-
balhadores da Uerj, realizada no dia 
14/01, a categoria aprovou uma moção 
de repúdio contra a decisão do reitor 
da Uerj, professor Ricardo Vieiralves, de 
encaminhar ao Conselho Universitário 
uma minuta onde propõe “autonomia 
plena” ao Hupe e, dessa maneira, des-

Documento rejeita proposta do reitor de desvincular hospital da Uerj
vincula o Hupe das decisões adminis-
trativas e financeiras da Universidade. 
A Comissão Permanente de Legislação 
e Normas se reuniu na sexta-feira, dia 
15/01, para discutir o projeto e decidiu 
reencaminhar o assunto ao Conselho 
Universitário. Os representantes dos 
técnico-administrativos na comissão, 

>> Trabalhadores decidem

Nós, servidores técnico-admi-
nistrativos reunidos em assembleia no 
dia 14 de janeiro, no Anfiteatro Ney 
Palmeiro, às 10h 30 minutos, repu-
diamos a proposta de desvinculação 
político-administrativa e acadêmica 
do Hospital Universitário Pedro 
Ernesto dos demais componentes da 
Uerj apresentada pelo magnífico 
reitor, professor Ricardo Vieiralves, 
na sessão do Conselho Universitário 
do dia 18 de dezembro de 2009. 

Entendemos que a proposta 
apresentada pode significar a possibili-
dade de transformação do HUPE em 
Fundação Estatal de Direito Privado, 
acarretando incalculáveis prejuízos à 
comunidade universitária (servidores 
técnico-administrativos, docentes e 
estudantes) e, consequentemente, à 
população do nosso estado. 

Exigimos que o magnífico rei-
tor retire a proposta defendida por 
ele próprio no Consun e, deixan-

Jorge “Gaúcho” e César Lopes, além 
de alguns representantes docentes, se 
posicionaram contrários à proposta do 
reitor.  A próxima sessão do Consun está 
marcada para o dia 29/01. Veja abaixo 
a íntegra da moção. Você pode acessá-
la também na nossa página eletrônica: 
www.sintuperj.org.br.

do de lado seus interesses político-
partidários atrelados aos do gover-
nador Sergio Cabral, administre a 
Uerj supra-partidariamente sob os 
princípios da moralidade pública, 
transparência, democracia, fazendo 
valer, verdadeiramente, o voto de 
confiança que a comunidade uerjiana 
nele depositou quando o elegeu.

Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 
2010.

Uerj abre seleção para técnico-administrativos
Concurso é fruto da mobilização dos trabalhadores

A Uerj abriu até o próximo dia 
31/01 concurso público para provimento 
de vagas nas áreas de medicina (pedia-
tria, oncologia clínica, anestesiologia e 
médico do trabalho) e, para técnico de 
enfermagem, com inscrições até o dia 
05/02. É preciso lembrar que este con-
curso é fruto da luta dos trabalhadores 
que vêm travando verdadeiras batalhas 
pela defesa do serviço público e dos con-
cursos. Porém, o que a reitoria oferece 

ainda é muito pouco diante das reais ne-
cessidades da Universidade. As 60 vagas 
oferecidas para técnico de enfermagem, 
por exemplo, nem de longe atendem à 
defasagem de profissionais no Hupe.

Celebramos essa vitória dos tra-
balhadores, mas continuamos lutando 
para que seja realizado amplo concurso 
público que contemple as diversas áreas 
de atuação nesta Universidade. A priori-
dade deve ser a abertura de concursos 

públicos sob regime estatutário. Enten-
demos que este é o caminho para a me-
lhora do atendimento à população e para 
a defesa de uma universidade pública, 
gratuita, de qualidade e socialmente re-
ferenciada.

As incrições são feitas exclusiva-
mente pela internet. Mais informações 
na página eletrônica do Sintuperj
(www.sintuperj.org.br) e na página da SRH 
http://web.srh.uerj.br/index.php/concursos.


