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Informa

Assembleia lanca campanha de
mobilizacao contra ameaca ao PCC

Proposta de gratificacoes divide categoria e quebra a carreira

Na tarde do dia 21 de outubro
foirealizada a primeira Assembleia
Geral dos técnico-administrativos
apos a posse da nova diretoria. Reu-
nidos no Anfiteatro Ney Palmeiro,
no Hospital Universitario Pedro
Ernesto (Hupe), trabalhadores de
diversas areas discutiram os ata-
ques que estio sendo articulados
para enfraquecer o Plano de Cargos
e Carreira dos técnico-administra-
tivos, entre OULrOs assUNtos.

A assembleia contou com a pre-
senca da enfermeira Rejane de
Almeida, eleita Deputada Estadual
pelo PCdoB, que fez uma breve
saudacio e colocou o seu mandato

adisposiciodaluta dos trabalhado-

res. “Precisamos abrir frentes para
que a classe trabalhadora rompa
com esse processo de entrega da
satde e da educacdo”, afirmou. A
coordenacio do Sintuper;j solicitou
adeputada que tente fazer parte da
Comissao de Educacgao da Alerj e
desta forma estreitar os lacos com
a Uerj. Além disso, houve o pedido
para que a primeira audiéncia pa-
blica seja realizada no Hupe.

Ameaca a categoria

Com a implementacio de um Pla-
no de Carreira Docente (PCD) di-
ferente do que havia sido aprovado
no Conselho Universitirio, houve
uma quebra da isonomia salarial

entre técnicos de nivel superior e
docentes. Esses profissionais ti-
veram uma perda de cerca de 30%
nos vencimentos, que somados aos
83% de defasagem salarial, acumu-
lam uma perda de mais de 110% na
tabela.

Agora, a Reitoria, numa tentativa
de “apagar um incéndio localizado”,
elabora uma proposta baseada em
ganhos por produtividade e gratifi-
cacoes. Além do absurdo de serem
direcionadas somente para alguns
profissionais de nivel superior, as
“gratificacdes™ nao sao incorporadas
ao vencimento, podendo ser retiradas
aqualquermomento, e nem entramno
calculo para efeito de aposentadoria.
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Sintuperj realiza debates sobre resolugéio apresentada pela reitoria

O Sintuperj realizara dois debates
paradiscutira proposta de Resolucao
encaminhada pela reitoria que impoe
san¢oes a servidores e alunos que
cometerem atos de discriminacio e
preconceito.

Alintervengao de nossos represen-
tantes na Comissdo de I_egislfaz;éo e
Normas do Conselho Universitsrio
foi fundamental para que o projeto

tivesse mais tempo para discussio.
A intencao da reitoria era aprovar
0 projeto de imediato. Para nossa
bancada, nao € correto criar mais
uma norma que pune o servidor sem
prévio conhecimento dos técnico-
administrativos.
Apropostaapresentadano Conse-
lho foi de que a universidade deveria
ampliar a divulgacao sobre a questao

¢ promover os debates. Infelizmente
iss0 ndo aconteceu e somente o Sin-
tuperj vem se dispondo a fazé-lo. Em
Assembleia no Hupe, identificamos
que nenhum servid%r presente tinha
conhecimento do assunto.

Algo tao importante que nos im-
poe puni¢des nao pode ser debatido
de maneiraacelerada e quase sigilosa.
E uma nova ética que esta em jogo.

Veja aqui a integra da resolhg&o que preve
sancoes disciplinares para atos de discriminacéio

Documento visa estabelecer sancoes disciplinares para atos de
discriminacao social, racial, religiosa, de genero e por orientacio sexual.

O Conselho Universitario, no uso da competéncia que lhe

Art. 5% - S0 agravantes nos atos de discriminagao:

atribui o paragrafo 3°, do artigo 9° do Estatuto da UER] e com
base no processo n® X.XXX%OIO, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucio:

Art. 1? - Ficam estabelecidas sangdes disciplinares para atos
de discriminagdo social, racial, religiosa, de género por orien-
tacdo sexual.

Art. 2°- Submetem-se a estas sancoes os corpos discente,
docente e técnico-administrativo da UER]J.

Art. 32 - Consideram-se atos de discriminacao:

I Manifestar, de qualquer forma, palavras ofensivas diri-
gidas a pessoas, da UER] ou da sociedade, em relacio a sua
origem ou posi¢ao social, cor, orientacao sexual, género e
expressao religiosa;

1. Estabelecer como critério jpara promogao, participacio,
inclusdo em atividades desenvolvidas na UER]J, ou promo-
vidas na UER], a origem ou posicio social, cor, orientacio
sexual, género ou expressao religiosa do individuo:

111 Impedir o debate livre sobre a liberdade de orientacio
sexual, a discriminagao por género, a igualdade racial e a
cultura popular;

IV. Cometer qualquer ato de violéncia fisica motivado
por atos de discriminacao;

V. Participar de qualquer grupo, organizacio ou movi-
mento que aErme valores racistas, de discriminacao social,
de homofobia, de machismo e de discriminacio contra a
mulher e manifestacao de preconceitos religiosos.

Paragrafo Unico - Sao também atos de iscriminacio a
divulgacao, o apoio publico e qualquer outra manifestacio de
adesao a qualquer CE)S agrupamentos previstos no inciso V.

Art. 4° - Os atos de discriminacao siao de trés modali-
dades:

L. Grave;

II. Muito grave;

III. Gravissimo.

L. A atribui¢do de nomes chulos, a equiparac¢io de huma-
nos com animais e a atribuicio de caracteristicas fenotipicas
especiais }ior sua origem social, cor, género, orientacio
sexual e religiosa; ;

II. Considerar a homossexualidade como doenca

L. A contestagdo do genocidio cometido contra judeus
na Segunda Guerra Mundial;

IV. A exaltagao do nazismo, do fascismo e das persona-
lidades de Hitler ou Mussolini:

V. A manifestagio em veiculos de ampla divulgacao social;

VI Atos de violéncia ou constrangimento fisico.

Art. 6° - Para os atos de discriminacio serio aplicadas
as seguintes penalidades:

L. Para 0 ato considerado grave, suspensao de até 15 dias,
a ser fixada pelo Reitor;

I1. Para o ato considerado muito grave, suspensao de 15
a 30 dias, a ser fixada pelo Reitor;

[II. Para o ato considerado gravissimo, desligamento
dos quadros discente, docente ou técnico-administrativo
daUER].

Paragrafo Unico - A classificagao da modalidade da infra-
¢do cometida sera estabelecida pela comissio de sindicancia :
e/ou inquérito estabelecida para tal fim. :

Art. 7° Em respeito a Constituicao da Republica Federa-
tivado Brasil e a legislacao em vigor, o acusado terd em todo
0 processo de apuracio, o direito de ampla defesa. .

Art. 8° - Para os casos previstos na legislagdo em vigor, a
UER], ap6s a conclusao dos autos, encaminhar ao Ministério
Publico a devida representacio para a instauragio de processo
civil e penal cabiveis.

Art. 9°- Esta Resolucio entra em vigor nesta data, revo-
gadas as disposicoes em contrario.

Ricardo Vieiralves de Castro
Reitor



