Ano V,
ne 142
16 de maio

de 2011

Sintu

Fundado em 31 de outubro de 2000

[ |
I Filiado a FASUBRA J

Informa

Trabalhadores lotam assembleia do Sintuper]

Encontro foi mais um passo na organizacdo da Campanha Salarial 2011

Em auditério lotado, o
Sintuperj realizou no dia 11 de
maio uma assembleia de traba-
Ihadores técnico-administrativos
e reviveu bons momentos da luta
politica na Uerj. A programacao
teve inicio com a exibicdo do do-
cumentario “Amanha vai ser mai-
or” e a execucdo da Internacio-
nal Socialista. O destaque ficou
por conta da presenca massiva
de aposentados, preocupados
com a situacdo da Universidade.
A mesa foi composta pelos coor-
denadores Alberto Mendes,
Antonio Virginio Fernandes e
Tania Niskier. O objetivo princi-
pal foi dar continuidade as dis-
cussdes sobre questbes que di-
zem respeito a vida dos servido-
res, contratados e aposentados,
entre elas plano de carreira e a
nossa campanha salarial. Fizeram
saudacBes a assembleia, desejando sucesso
na luta, Cleier Marconsin, presidente da As-
sociagdo de Docentes da Uerj (Asduerj), Ca-
rol Castro, da comissao gestora do Diretorio
Central dos Estudantes (DCE) e Vinicius Co-
deco, da Intersindical.

Inicialmente, a categoria foi informada
sobre a solicitacdo da Associacdo de Funci-
onarios da Fundacdo Cecierj (Acecierj) de
filiar-se ao Sintuperj. Os coordenadores do
sindicato ja participaram de assembleias da
Acecierj e de uma reunido com o deputado
Comte Bittencourt (PPS), presidente da Co-
missdo de Educacao da Alerj. Deste Ultimo
encontro, ficou agendada a realizacdo de uma
audiéncia publicano dia 1° de junho para tra-
tar dos problemas que enfrentam os trabalha-
dores do Cecierj. Outro informe da coordena-
doria executiva foi sobre o inicio dos prepara-
tivos para o V111 Congresso do Sintuperj, pre-
visto para agosto deste ano.

Ao final, o coordenador juridico Antonio
Virginio informou 0 andamento de todas as
situacdes juridicas: precatdrios, insalubrida-
de, periculosidade, adicional noturno, situa-
¢do dos contratados no Ministério Publico
Estadual e Rioprevidéncia. Segundo o coor-
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‘ Em assembleia lotada, trabalhadores reivindicam seus direitos

denador, em seminariorealizado pela CUT, ha
propostas piores do governo federal para re-
tirar direitos, “por isso é preciso participar e
lutar”, frisou.

Plano de carreira precisa
de mudancas urgentes

Os presentes a assembleia foram unani-
mes em afirmar que nosso plano precisa ser
modificado com urgéncia, principalmente re-
tomando os principios ja aprovados nas mi-
nutas anteriores. Mais uma vez, os trabalha-
dores lembraram que € preciso redimensionar
atabela salarial, completamente defasada, re-
posicionar alguns cargos e definir a qualifica-
¢do por titulagdo como automatica.

Foi apresentado um panorama das Ultimas
movimentages realizadas pela comissdo nome-
ada pela reitoria e formada pela reitoria e pelo
Sindicato para estudar avangosnoPCC dos téc-
nico-administrativos. O Sintuperj foi enfaticoao
afirmar que ha ma vontade, por parte do Magni-
fico, com esses servidores, enquanto os docen-
tesavancam em suacarreira.

Tal comissdo, que teria que apresentar um
relatério com propostas de melhorias para a

categoria, reuniu-se uma vez. O advogado, no-
meado pelo reitor, ndo apresentou sequer nada
daquilo com o que se comprometeu.

Os dirigentes do sindicato estranharam
que as decisdes do reitor ndo sejam seguidas
pelos seus subordinados. Segundo a direcéo
do sindicato, hd alguma “energia oculta” no
corredor do primeiro andar, entrea reitoriaea
SRH, que impede a execucdo das medidas
que beneficiam os trabalhadores.

Sob aplausos do auditério ainda cheio, 0
servidor Cabral, do Cepuerj, lembrou nossas
grandes conquistas e fez referéncia a carreira
federal, com a cartilha da Fasubra em suaméo.
Segundo ele, “é s6 o0 governo colar o que
esta escritoali”.

Houve ainda, por parte de uma servidora
do HUPE, denlincia de “manacbra politica”
para oferecer gratificacdes aos trabalhadores
em troca do siléncio.

A assembleia aprovou a elaboragdo de
propostas de alteracbes no Plano de Cargos
e Carreira que contemplem as mudancas nos
niveis, a retirada de limites para a progresséo,
a titulacdo automatica com indices proporci-
onais e a dedicagdo exclusiva também para
0s técnico-administrativos.



Campanha Salarial Unificada até a vitoria!

Os trabalhadores reuni-
dos na assembleia decidi-
ram encaminhar de forma
conjunta com a Asduerj a
luta por reajuste salarial e
melhoria nos planos de car-
reira. A assembleia também
aprovou indicar a bancada
dos técnico-administrati-
vos no Conselho Universi-
tario o voto favoravel as de-
liberacdes tiradas na assem-
bleia docente.

O Sintuperj acredita
que as negociag¢bes de-
vem ser feitas de maneira
conjunta, de forma a ndo
permitir uma fragmentacgéo
dos servidores. Cleier Marconsin argu-
mentou no mesmo sentido: “estamos lan-
¢ando, juntamente com o Sintuperj, a
Campanha Salarial 2011 e é muito impor-
tante que permanecamos unificados. A
politica desenvolvida nos Gltimos gover-
nos tem tentado enfraquecer a nossa uni-
dade. No6s entendemos que precisamos
construir um reajuste salarial para todos.”

Segundo os calculos feitos pelas en-
tidades, o novo indice a ser reivindicado
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¢ de 66%. Isto porque representa a perda
das duas categorias, ja descontados os
22%, cujo pagamento das parcelas se en-
cerra esse ano. Também foi aprovado da
mesma forma que na assembleia docente,
ou seja, 36% imediatos, acrescidos de
30% divididos pelos proximos trés anos,
somada ainda a inflagdo do mesmo perio-
do. As entidades entendem que é uma
proposta razoavel e historica, haja vista

ser a primeira vez que o
movimento propde, de ini-
cio, um parcelamento.

Categoria esta
cansada de
promessas!

Nossa categoria esta
cansada de ouvir promes-
sas de melhorias. Nossa ta-
bela da carreira ndo mudou,
os titulos ndo sdo aceitos
pelo superintendente da
SRH e estamos prejudica-
dos para avangar.

E chegada a hora de dar
um basta! Ndo da para esperar. Essa as-
sembleia foi apenas o comego. Vamos reali-
zar outra no Hupe e unir toda a categoria
para arrancar nossos direitos. Se até a pro-
xima assembleia ndo houver alguma propos-
ta consistente por parte da reitoria, a cate-
goria decidira por entrar ou ndo em estado
de greve. A participacdo de todos é muito
importante, pois somente com unido ven-
ceremos essa batalha por melhores condi-
¢Oes de trabalho e salério digno.

Anfiteatro Central Ney Palmeiro (HUPE)
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