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Pauta de reivindicações foi confirmada com mais uma presença massiva de aposentados

Cerca de 100 téc-
nico-administrativos se
reuniram em assem-

bléia, no dia 26 de
maio, no anfiteatro Ney
Palmeiro, do HUPE,

para reafirmar sua pau-
ta de reivindicações.
Com outro expressivo

comparecimento de
aposentados, que já
haviam participado ati-

vamente na assembléia
anterior, também foram
dados informes sobre o

andamento dos diver-
sos processos condu-
zidos pela Coordena-

ção de Assuntos Jurí-
dicos do Sintuperj.

Uma assembléia

extraordinária acon-
tecerá no dia 9 de ju-
nho, às 14 horas, no auditório 53 do

campus Maracanã. O objetivo é dis-
cutir as eleições na UERJ.

São as seguintes as deliberações

da assembléia do dia 26 de maio.
Elas foram aprovadas pela quase to-
talidade dos presentes, em bloco,

com exceção daquela referente ao
plano de saúde:
1. Participação na audiência pública

sobre o Cecierj no dia 1º de junho;
2. Intensificação da campanha sala-
rial unificada, com outdoor;

3. Colocação de faixas no entorno
da Uerj, denunciando a situação vivi-
da pela Uerj;

4. Proposição à Asduerj de ato na
porta da Uerj para campanha salarial;

5. Pedido de auxílio-saúde nos

mesmos moldes que a Uenf;

6. Aprovação de plano de saúde

mais acessível para filiados;

7. Defesa de mudanças no PCC:

retirada do limitador; inclusão de ti-

tulação com diferença de 25% entre

as classes; regime de trabalho de de-

dicação exclusiva para os técnico-

administrativos com o mesmo per-

centual que os docentes; vencimen-

to-base do técnico-administrativo de

nível superior igual ao do professor

auxiliar; início da tabela a partir do

atual nível 11;

8. Tirada de GT para elaborar mu-

danças no PCC;

9. Ampliação das reuniões setoriais;

10. Referendo da proposta de ava-

liação para progressão dos técnico-

administrativos apresentada no Con-

selho Universitário;

11. Defesa de reajuste igual dos au-

xílios para todos;

12. Próxima assembléia ordinária

possivelmente em 14 de junho para

aprofundar a campanha salarial e

mudanças no PCC, além do indi-

cativo de entrada em estado de

greve;

13. Luta pela representação dos

aposentados no Conselho Univer-

sitário;

14. Defesa de mesmo peso para os

votos de técnico-administrativos e

docentes.

Anfiteatro do HUPE lotado e pauta reafirmada: outra assembléia já foi convocada

Lotado, anfiteatro do HUPE
reafirma importância da luta
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A sessão ordi-

nária do Conselho

Universitário (Con-

sun), realizada em

26 de maio, na

mesma data e ho-

rário em que ocor-

ria no Hupe a as-

sembléia anterior-

mente convocada

pelo Sintuperj,

aprovou por unani-

midade a aprecia-

ção urgente e a mi-

nuta de resolução

para a progressão

de carreira dos téc-

nico-administrati-

vos, conforme proposta do sindicato.

Um artigo acrescentado à minuta apresentada foi o de

que a Superintendência de Recursos Humanos (SRH) terá

180 dias, contados a partir da data de realização do Con-

sun, para apresentar uma nova proposta de avaliação es-

pecífica, que vigorará a partir da próxima progressão.

A pontuação da avaliação anterior é válida para a atual

progressão daqueles servidores que já passaram pelo pro-

Aprovada por unanimidade proposta de progressão feita pelo Sintuperj

cesso. Em junho, a

SRH deverá pro-

videnciar uma ava-

liação nos mesmos

moldes da anteri-

or para aqueles

que não passaram

pela avaliação em

2009 e 2010.

Seus impactos fi-

nanceiros apare-

cerão nos contra-

cheques de julho.

Também fo-

ram aprovadas as

regras para a pro-

gressão funcional

para professores

associados. Segundo a professora Cleier Marconsin, pre-

sidente da Associação de Docentes da UERJ (Asduerj), a

decisão foi boa porque “assim, encaminhamos o processo

pelo qual lutamos há tempos. Temos cerca de 400 profes-

sores em condições de progredir”. “Outro avanço foi a

possibilidade de fazermos ainda outras sugestões de pro-

postas ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Exten-

são (CSEPE)”.

QUEM LUTA

CONQUISTA!!!

Proposta de progressão apresentada pelo Sintuperj foi aprovada por unanimidade

ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA
dos Trabalhadores Técnico-Administrativos

14 horas - Aud. 53 (Campus Uerj/Maracanã)

Pauta única: Eleições na Uerj

dos técnico-administrativos
Consun pautado pela valorização


