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Trabalhadores técni-
co-administrativos e do-
centes não querem ape-
nas reajuste salarial dig-
no e condições de tra-
balho adequadas. Que-
remos concurso público
para todos os cargos,
queremos uma Estatu-
inte democrática que
discuta realmente os
problemas enfrentados
pela comunidade uni-
versitária, queremos a
imediata retirada das
portas blindadas do cor-
redor da Reitoria, que-
remos um Reitor que
encaminhe as deman-
das das  categorias.

 As categorias rejei-
tam o reajuste do auxí-
lio alimentação tal como
foi proposto pelo Reitor, devido ao seu
caráter divisionista. Além de excluir
os aposentados da proposta.

TRABALHADORES VOTAM
POR LUTA UNIFICADA

Em assembleia realizada no dia
14 de junho, com mais uma vez
grande participação, os técnico-ad-
ministrativos referendaram a unida-
de entre as categorias e recusaram
a tentativa da reitoria de dividir os
trabalhadores. Recentemente o Rei-
tor Ricardo Vieiralves editou Ato
Executivo onde “fixa” valores para
auxílio-alimentação e auxílio-cre-
che, respectivamente em R$400,00
e R$600,00.

A “esperteza” do reitor está na
jogada para dividir e em apresentar

a proposta dois dias antes da vota-
ção da reeleição no Conselho Uni-
versitário. Mesmo com maioria no
colegiado superior, os servidores
não se renderam à forma apelativa
do Reitor. A proposta foi recusada
pela assembleia, que aprovou uma
nova proposta a ser encaminhada
em ato conjunto com a Asduerj, na
próxima terça-feira.

A Asduerj, que também esteve
presente  em nossa  assembleia ,
apresentou sugestão já discutida
com o sindicato, de tratar os traba-
lhadores de forma igual.

Entenda melhor a proposta e al-
gumas maldades que o Ato traz. Ele
divide os trabalhadores em três
“grupos”: aqueles que entraram an-
tes de 1990, os que entraram depois
de  1990 e  os  aposentados .

Cada um deles, pelo Ato Executi-
vo, terá um tratamento diferente.
Veja como ficará, se o Reitor não
mudar o Ato:

Aqueles que ingressaram antes

de 1990: receberão  R$400,00 a
mais, além da parcela incorporada
(que é auxílio) hoje no valor de
R$274,00. Ou seja, receberão R$
674,00.

Os que entraram na Uerj depois

de 1990: receberão mais R$126,00.
Com isso,  o auxíl io passa para
R$400,00.

Os aposentados: perdem o direito
ao reajuste, isonomia histórica que
a  re i to r ia  es tá  re t i rando  dos
trabalhadores.

ASSEMBLEIA REJEITA DIVISÃO DA CATEGORIA
Ato Unificado pelo pagamento igual de auxílios - Não à divisão

Trabalhadores, reunidos em assembleia, votam contra o divisionismo proposto pelo reitor
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Com essa medida, alguns desavisados iludidos com a
“benesse” da reitoria, deixaram-se encantar por mais dinheiro
na conta. Ocorre que aqueles ingressantes antes de 1990
vão PERDER o valor quando se aposentarem. Portanto, A
PROPOSTA É RUIM a médio prazo.

Além disso, a divisão acabou até criando confusão na
assembleia. Mas a diretoria do sindicato conseguiu dirigir bem
os trabalhos e a contra-proposta foi aprovada por unanimidade.
Dessa forma, na terça-feira entregaremos nossa sugestão:
1- APOSENTADOS NÃO PERDEM NADA. ISONOMIA

TOTAL!
2- INCORPORE-SE O VALOR DE QUEM ENTROU

APÓS 1990 E MAIS R$400,00 PARA TODOS!
3- INCIDIR TRIÊNIO NA INCORPORAÇÃO!

Argumentos maldosos para defender a proposta do reitor:
Durante a assembleia, foram apresentados alguns

argumentos que vêm de dentro do gabinete da reitoria e são
sementes de maldade para nos dividir. Veja alguns deles:

Quem entrou antes de 1990 é responsável pelas
melhorias na Uerj – Todos somos responsáveis. Cada um
em seu tempo dedicou parte de sua vida à Instituição. O que
nos divide não é o “tempo de Casa”, mas de que lado lutamos
enquanto estamos na “Casa”.

Quem tem parcela incorporada desconta impostos:
é verdade. No entanto, há compensação: não desconta nas
férias, o que já retoma o valor total; leva para a aposentadoria,
o que é mais ganho; quando aposentado, incide reajuste.

A parcela não é auxílio e sim incorporação: esse
discurso veio aparecer somente agora. Em todas as pautas
de reivindicações e negociações a parcela sempre foi tratada

DO REITOR:
como auxílio. Tanto que é componente da nossa pauta a
incorporação dos que entraram após 1990. Além disso, os
valores eram exatamente os mesmos e foram reajustados
no mesmo momento, na mesma proporção.

O Sintuperj vai continuar na luta contra as tentativas de
divisão e fracionamento. Não vamos admitir manobras ou
mentiras que iludem a categoria e apresentam falsas
promessas. A Reitoria criou um problema para ela mesma e
precisa corrigir. Um deles é o passivo jurídico decorrente de
tal medida. Todos ao ato em defesa da igualdade de
tratamento!
PROPOSTAS APROVADAS POR UNANIMIDADE

Apesar de tensa e algumas vezes tumultuada, a
assembleia teve maioria de suas propostas aprovada por
unanimidade. O importante foi a conservação do debate e
apresentação de ideias para que possamos contrapor os
argumentos e chegar a uma conclusão melhor para todos,
fruto da discussão saudável.

Há em todos os meios pessoas que não admitem a
contradição, mas esta é uma prática condenável. A vida é
contraditória e o mundo se movimenta por meio da dialética,
que é o embate rotineiro das ideias. O Sintuperj condena as
intolerâncias e chama a categoria à responsabilidade com
um patrimônio que é de todos: o sindicato.

Temos várias atividades marcadas e convocamos todos
a participarem, a fim de que possamos chegar à vitória. Como
foi lembrado em nossa assembleia, estamos em uma situação
complicada:

“se correr o bicho pega, se ficar o bicho come.
Mas se UNIR, o bicho foge!”

Dia 21/6 - Terça – 14h

OS PROBLEMAS CRIADOS PELA MEDIDA

TODOS  AO ATO UNIFICADO

Corredor da Reitoria

DIGA NÃO À DIVISÃO - IGUALDADE NO
PAGAMENTO DO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

SINTUPERJ + ASDUERJ


