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No encontro desta terça-feira, a 
comissão de negociação forma-
da por representantes da reitoria 

apresentou uma proposta para os técnicos 
a fi m de que saiamos do impasse. O Sin-
tuperj, como de praxe, não se eximiu da 
negociação, chegando a um texto fi nal. O 
documento representa mudança das dis-
cussões entre os representantes da catego-

Segunda - 10/09    14h    Auditório 13
PAUTA: Apresentação e discussão da proposta e Greve

Movimento arranca proposta
Todos à assembleia

ASSEMBLEIA DO SINTUPERJ

ria técnico-administrativa e os da Admi-
nistração Central da Universidade. Além 
disso, ele representa um grande avanço 
nas negociações, fruto da pressão do mo-
vimento dos trabalhadores em defesa de 
melhores condições de trabalho e salário 
com a valorização de suas carreiras.

O sindicato tem divulgado amplamen-
te entre os técnicos o resultado das nego-
ciações, para que estes tomem ciência dos 
encaminhamentos e assim possam decidir 
o futuro da categoria. Portanto, é de funda-
mental importância a presença dos técnico-
-administrativos na próxima assembleia!

MAIS DO QUE PROMESSAS
Chamamos a atenção da reitoria para o 

cumprimento dos compromissos assumidos 
com a maior categoria de trabalhadores da 
Uerj. Como foi noticiado na edição número 
39 do Jornal do Sintuperj, o reitor assinou 
um termo de compromisso com os técnico-
-administrativos de envio da Reformulação 

do Plano de Cargos e Carreira conjuntamen-
te com a Dedicação Exclusiva dos docentes. 

A DE já se encontra na Alerj e pode 
ser votada a qualquer momento. Em rela-
ção aos estudantes, há uma nota assinada 
na qual a reitoria garante o aumento das 
bolsas estudantis para R$ 400,00 a par-
tir de outubro próximo. Por que então os 
técnicos fi cam apenas na promessa? Esta 
categoria merece ser tratada com o mesmo 
respeito que as demais. 

Precisamos de mais do que promessas. 
Precisamos de prazos. Precisamos saber 
quando a implementação da reformulação 
do PCC deixará de ser apenas palavras e 
será efetivada. 

Nós não desistiremos da luta enquan-
to o reitor da universidade não cumprir a 
promessa com a categoria técnico-admi-
nistrativa. Do contrário, o nome de Ricar-
do Vieiralves poderá entrar para a história 
como aquele que virou as costas para os 
técnico-administrativos da Uerj.

Você servidor técnico-administrativo 
da Uerj tem um compromisso 
de extrema importância nesta 
segunda-feira (10/09), às 14h, 
no auditório 13. A assembleia do 
Sintuperj apresentará e colocará 
em discussão a proposta resultante 
da negociação entre Sintuperj 
e reitoria, na última terça-feira 
(04/09). A nossa categoria precisa 
avaliar o seu conteúdo e defi nir 
os rumos do nosso movimento!
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Diferente dos técnicos e  discentes da 
Uerj, os professores da universida-
de deliberaram, dia 03 de setembro, 

suspender a greve até o dia 12/09 como for-
ma de dar um ultimato ao governador, a fi m 
de que ele envie o projeto de Dedicação Ex-
clusiva para a Assembleia Legislativa, o que, 
de fato, aconteceu. Também foi marcada 
para terça-feira,11/09, uma audiência públi-
ca na Alerj para discutir a Uerj. Tudo isso é 
uma vitória de nosso movimento unifi cado”.

Segundo nota da Asduerj, “a decisão pela 
saída defi nitiva da greve está condicionada à 
abertura de negociações por parte do gover-
no com os representantes dos trabalhadores 
e estudantes da Uerj em relação à pauta de 
reivindicações conjunta da universidade.”

Apesar da decisão dos docentes, os técnicos 
seguem mobilizados para conquistar reajuste e 
também a modifi cação no Plano de Carreira. A 
história mais uma vez se repete. Uma mobiliza-
ção unifi cada tem um desfecho ainda duvidoso.

O Sintuperj respeita a decisão sobera-

Audiência pública na Alerj
Anote aí!Anote aí!

As greves dos servidores federais foram encerradas depois do ultimato do go-
verno de cortar o ponto e não incluir o reajuste no orçamento de 2013. O caso das 
Universidades foi mais próximo da nossa realidade. O que diferenciou a luta dos 
docentes e técnicos federais da nossa foi o desfecho. Lá, foram os técnicos que 
conseguiram acordo e encerraram a greve primeiro. Os docentes mantiveram a 
greve, inclusive, até que os técnicos tivessem uma proposta concreta. A luta é 
difícil, mas necessária. Sigamos em frente, até a vitória!

Federais também encerram greves

Docentes da Uerj suspendem greve
Técnicos e estudantes seguem na luta

na dos docentes, bem como a dinâmica do 
movimento daquela categoria. No entanto, 
nós técnicos também queremos ser respei-
tados, assim como nossa dinâmica. Dessa 
forma, a saída da greve docente aponta 
para um outro cenário. Agora, o sindicato 
planeja fazer assembleia para decidir sobre 
o movimento dos técnico-administrativos. 

Continuamos esperando que a reitoria 
reconheça o valor do técnico-administrati-
vo. Não é possível que mais uma vez, nós, 
servidores, fi quemos de fora da pauta apre-

sentada, que contempla as três categorias. 
Após a fi nalização dos trabalhos da Co-
missão de Negociação para reformulação 
da carreira, continuaremos na luta agora 
para a implementação da nova carreira e 
para a garantia dos direitos dos técnicos.

Vamos fi car de olho e lutar para que 
nossas reivindicações sejam atendidas. 
Esse é um momento importantíssimo e 
pedimos que todos os técnico-administra-
tivos participem das atividades e façam 
vigília em defesa da pauta conjunta.

Terça - 11/09    14 Horas
Comissão de Educação


