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Apds Alberto Mendes solicitar informagées sobre o PCC, Gadicho pede explicagdes sobre retirada da parcela incorporada

Técnicos agitam
Conselho Universitario

urante o ultimo encontro do Conse-
Dlho Universitario (01/03), o conse-

lheiro Alberto Mendes considerou
0 ano de 2013 como importantissimo para a
carreira técnico-administrativa. Ele solicitou
informagdes sobre o andamento da Refor-
mulaggo do Plano de Carreira ao presidente
do Conselho, Ricardo Vieiralves. Vieiral-
ves relembrou a tramitagdo do plano pelas
diversas instincias - desde sua aprovacdo
pelo Consun até o seu encaminhamento pela
Reitoria a Seplag e posterior devolugdo - ¢
afirmou que segunda-feira (04/03), o texto
voltaria a Seplag. Além disso, ele pediu para
que o Conselho confiasse total autonomia a
bancada técnico-administrativa no sentido de
fazer ajustes no Plano, cabendo ao Consun
apenas referendar a proposta final.

Outro tema de extrema importancia
para os técnicos foi levantado pelo conse-
lheiro Jorge Luis (Gaucho). Gatcho afir-
mou ter informagdes de que a SRH esta
preparando uma avaliacdo baseada em de-
sempenho, que poderia ser prejudicial ao
servidor por abrir margem a critérios sub-
jetivos. Inclusive, esta avaliacdo contraria
a lei que rege a carreira dos técnico-admi-
nistrativos da Uerj (Lei 4796/2006), que
estabelece avaliacdo especifica.

Como refor¢o a nocividade da medida,
Gaucho citou a tramitagdo do Projeto de

Lei PLP 248/1998 na Camara dos Deputa-
dos Federais, que, se aprovada, ¢ passivel
de exoneragdo de servidores que tiverem
duas avaliagdes insuficientes consecutivas
ou trés avaliacdes insuficientes alternadas.
O conselheiro solicitou que fosse mantida a
resolucao 01/2011, de 06 de junho de 2011,
que estabelece o uso da “pontuagdo ante-
rior [2009] dos servidores técnico-adminis-
trativos quando do Programa de Avaliagdo
Especifica”. Gaucho recebeu o apoio de
toda a bancada de técnico-administrativos.

Dessa forma, os técnicos que nao foram
avaliados devido ao periodo de estagio pro-
batorio estardo submetidos aos critérios uti-
lizados em 2009. Os demais permanecerdo
sob as determinagdes da resolugdo 01/2011.

Gatcho também cobrou do presidente
do Conselho o nimero do processo que
originou a retirada da parcela incorporada
A/C 90 - Lei 1698/90 dos contracheques
dos aposentados, sob orientagdo do Tribu-
nal de Contas do Estado (TCE). Em res-
posta ao pedido de audiéncia feito pelo
Sintuperj, o TCE alegou desconhecer o
processo que culminou na supressdo da
quantia. Acrescentou ainda que precisaria
do numero do processo para atender ao pe-
dido do sindicato. O presidente do Conse-
lho convocou representantes da SRH para
dar esclarecimentos sobre o assunto.

Sintuperj homenageia

Dia da Mulher
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DIA DA MULHER

PALESTRA: 0 verdadeiro signiﬁnad? do dia
da Mulher, a historia gue a midia nao conta

PALESTRANTES

B CECILIA SCHUBSKY
‘Mestre em Historia Politica

e

vestibular Sintuperj
Nesta sexta-feira (08/03), o Sintuperj
promove um debate em comemora-
¢do ao Dia Internacional da Mulher.
A palestra O verdadeiro significado
do Dia da mulher, a historia que a
midia ndo conta tera as presengas de
Cecilia Schubsky, mestre em Histo-
ria politica, da médica do Hospital
Pedro Ernesto (Hupe), Ina Meireles
e Thereza Camello, microbiologista
do Hupe. Ao final, Rose Maia e Ali-
ce Vasquez encerram o0 evento com
violao e voz. O evento serd no Audi-
torio 13, bloco F, 1° andar do Pavilhdo
Jodo Lyra Filho (campus Maracana).

Inscricoes abertas
para o preparatorio
de concursos

[ pRepARATORID PARAD
CONCUR 0 PUBLICO SINTUPER)

Estdo abertas as inscri¢cdes do prepa-
ratorio para concurso publico. Elas
podem ser realizadas das 9h as 18h
na secretaria do sindicato, Rua Sao
Francisco Xavier, n° 524, sala 1020,
bloco D. O curso € voltado para sindi-
calizados e dependentes e as aulas es-
tdo previstas para comegar dia 06 de
abril. Portanto, ndo perca tempo. In-
formagdes pelo telefone 2234-0945.




Técnicos cobram explicacoes a SRH

bancada dos técnico-administrativos,

formada por Carlos Crespo, Alber-

o Mendes, Jorge Luis (Gatcho),
Celso Santos e Genciara Marinho, reuniu-
se (01/03) com representantes da Superin-
tendéncia de Recursos Humanos (SRH).
Os trabalhadores ouviram da SRH que a
orientagdo do TCE para a retirada da parcela
incorporada ndo partiu de um processo uni-
co, mas sim de processos individuais. Eles
recordaram que o TCE questionou o que re-
presentava a quantia descrita no contrache-
que A/C 90 - Lei 1698/90. Na época, a SRH
respondeu que se tratava de quantia referente

a “auxilio alimenta¢do”. A partir dai, o tribu-
nal passou a requerer a supressao da quantia.

Garcho reforgou que a resposta da SRH
fora equivocada e causadora do imbroglio
atual. “Nao ¢ auxilio, ¢ parcela incorporada
ao salario”, afirmou. O conselheiro reforgou
que o TCE interpreta erradamente o artigo
20 da lei 4.796/06, uma vez que a parcela in-
corporada passou a compor o salario a partir
de 1990, apds a promulgagdo da Lei 1698,
que transferiu os trabalhadores de 6rgéos pu-
blicos do regime celetista para o estatutario.

Gaucho solicitou @ SRH uma listagem
dos processos que retiram as parcelas in-

corporadas para assim poder agendar uma
audiéncia com o presidente do TCE. A re-
presentante da SRH garantiu que enviaria
o documento na semana seguinte.

Sobre a elaboragédo dos critérios de ava-
liagdo para a progressdo especifica, a SRH
informou que continuara trabalhando na
questdo. O conselheiro Gaucho lembrou,
no entanto, ser necessario respeitar o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Os critérios de avaliacdo devem ser apre-
sentados aos servidores, no minimo, com
um ano de antecedéncia para todos toma-
rem ciéncia do modo como serdo avaliados.
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Bancada técnico-administrativa do Consun em reunido com SRH

o dia 28/02, os funcionarios
da Cecierj paralisaram as ati-
vidades por 24h, como forma
de pressionar a Seplag para o envio do
Plano de Cargos e Salarios (PCS) da ca-
tegoria para votacdo na Alerj. Eles rece-
beram o deputado estadual e presiden-
te da Comissdo de Educagdo da Alerj,
Comte Bittencourt (PPS), que defendeu
urgéncia na institui¢do de um plano de
carreira para estes trabalhadores.
Apesar de ndo poder garantir, Com-
te disse ter recebido informagdes de que
o plano da categoria seria enviado para
a Alerj até o dia 20 de margo. Afirmou,
no entanto, que agendaria encontro com
o secretario de Ciéncia e Tecnologia
para saber sobre a tramitagdo do PCS.
Também houve uma exposi¢do com
ilustragdes produzidas pelos funcionarios da
Cecierj e que compdem o material didatico.
Algumas chegaram, inclusive, a serem pu-

Cecierj cobra plano de carreira

blicadas em grandes veiculos de comunicagao.

O Coordenador Geral do Sintuperj, An-
tonio Virginio, prestou solidariedade aos
trabalhadores e pediu ao deputado Com-
te Bittencourt que lute para que o plano de
carreira ndo seja aprovado sem a garantia de
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Coordenador Geral do Sintuperj, Antonio Virginio: “A Cecierj é uma universidade. 0 governo tem que reconhecé-la!”
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pagamento dos triénios. Reforgou a defe-
sa pela unificagdo dos planos de carreiras
dos trabalhadores técnico-administrati-
vos das universidades publicas estaduais
e finalizou: “A Cecierj ¢ uma universida-
de. O governo tem que reconhecé-la!”.
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