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A Diretoria 
E x e c u -
tiva do 

Sintuperj pro-
moveu na ma-
nhã desta terça-
-feira, dia 04 de 
agosto, reunião 
setorial com ser-
vidores do Nú-
cleo Perinatal 
(Maternidade e 
UTI Neonatal) 
do Hospital Uni-
versitário Pedro 
Ernesto (Hupe). 
O espaço, que 
teve o objeti-
vo de ouvir as 
demandas dos 
trabalhadores e 
debater possibilidades de soluções para 
os problemas existentes no setor, contou 
com a participação dos coordenadores 
Jorge Luis Mattos – Gaúcho (Coordena-
dor Geral), Carlos Alberto Silveira (Co-
ordenador de Formação e Comunicação 
Sindical), Cássia Gonçalves e Cátia Al-
ves (Coordenadoras de Administração e 
Finanças), além das delegadas sindicais 
Sintuperj/Hupe Cíntia Alves e Maria 
Cristina Martins de Jesus.

Dentre as demandas apontadas pelos 
servidores, em especial os da Enferma-
gem, destaque para a carga de trabalho 
de 30 horas semanais que está sendo ex-
cedida e o direito às folgas mensais que 
corrigiriam essa distorção, suspensas 
pela Chefia do Setor de Enfermagem do 
Hupe com a alegação de que o quadro 
de servidores do hospital está passando 

Diretoria do Sintuperj recebe demandas do
Núcleo Perinatal do Hupe em reunião setorial

por um momento de crise. Em resposta, 
a Diretoria Executiva do Sintuperj in-
formou que está em contato com a Che-
fia de Enfermagem para corrigir essas 
distorções e orientou os servidores do 
Núcleo Perinatal a seguir reivindicando 
esses direitos, mas também ressaltando 
que é importante ter paciência por en-
tender as dificuldades que são impostas 
pela falta de pessoal nos quadros de en-
fermagem do Hupe. Ao final da reunião, 
os trabalhadores escolheram a servidora 
Vera Miranda Batista como represen-
tante do setor, para manter um canal de 
diálogo direto junto à coordenação e à 
delegacia sindical do Sintuperj.

A reunião setorial serviu também 
para que os coordenadores do Sintu-
perj apresentassem aos servidores do 
Núcleo Perinatal as conquistas obtidas 

anos

pelo sindicato na 
atual gestão e no 
biênio anterior 
( 2 0 1 2 - 2 0 1 4 ) , 
como o Plano de 
Carreira (Lei nº 
6701/2014) e o 
retorno do paga-
mento dos auxí-
lios-alimentação 
aos servidores no 
período de férias 
e licenças, entre 
outros. Foram 
distribuídos aos 
t r ab a l h a d ore s 
materiais infor-
mativos (boletins 
e jornais) que re-
gistram as lutas 
atuais encampa-

das pela Diretoria Executiva do sindica-
to, como os adicionais de periculosidade 
e insalubridade e a defesa realizada pelo 
corpo jurídico nos casos de assédio mo-
ral contra servidores na Universidade. 
Todo o trabalho apresentado ressaltou a 
importância da sindicalização e da par-
ticipação dos trabalhadores na entidade 
para fortalecer as lutas, o que foi corro-
borado pelas falas dos coordenadores 
do Sintuperj durante o encontro.

A Diretoria Executiva do Sintuperj 
se coloca à disposição dos trabalhadores 
de todos os setores da Uerj para discutir 
as necessidades existentes e auxiliar na 
busca por soluções que contemplem as 
demandas, com o objetivo de alcançar o 
atendimento de excelência à população 
sem deixar de lado a satisfação plena 
dos servidores da Universidade.

Diretoria Executiva do Sintuperj em reunião com trabalhadores do Núcleo Perinatal

Confira essas e outras 
notícias em nosso site www.sintuperj.org.br
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ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINÁRIA

Convoca

Dia 20/08/2015 - 14h
Auditório 11 - 1º andar

Campus Maracanã
Pauta:
 •   Análise de Conjuntura e crise das universidades 
 •   Perspectiva de reajuste salarial e melhorias no Plano de 
      Carreira de técnico-administrativos 
 •   Assédio moral 
 •   Estágio Probatório 
 •   Assuntos gerais


