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Assembleia direciona lutas da categoria

anos

A Assembleia dos 
servidores técni-
co-universitários 

da Uerj debateu a con-
juntura das universida-
des do país e os reflexos 
na Universidade. O co-
ordenador de Aposenta-
dos do Sintuperj, Wilson 
Macedo, ressaltou que a 
categoria deve estar aten-
ta aos ataques aos direitos 
dos servidores públicos. 
O parcelamento dos salá-
rios de julho dos servido-
res do Rio Grande do Sul 
e a retirada do auxílio-alimentação dos 
técnico-administrativos de Uerj, Uenf e 
Uezo, que foi revertido pelo mandado 
de segurança impetrado pelo Sintuperj, 
foram citados como um dos ataques 
aos direitos do trabalhador.

O coordenador geral do Sintuperj 
Jorge Luís Mattos (Gaúcho) reconhe-
ceu que a reformulação do plano de 
carreira dos técnicos têm problemas, 
por ser um documento diferente do 
que foi discutido e aprovado nas assem-
bléias e Conselho Universitário (Con-
sun). Apesar disso, ele afirmou que o 
sindicato não tinha o direito de inter-
romper o andamento da reformulação 
que resultou em um ganho de 28% para 
os cargos de nível Fundamental, 34% 
para os de nível Médio e 56% para os 
profissionais de nível Superior. Além 
disso, acrescentou que o Sindicato já se 
debruça para corrigir as deficiências da 
reformulação.

Assédio moral
Um dos pontos mais abordados fo-

ram as denúncias de assédio moral na 
Uerj. Sobre o tema, a coordenadora ge-
ral Regina de Souza garantiu que todas 
as denúncias recebidas pelo Sintuperj 

são encaminhadas ao departamento ju-
rídico do sindicato para que sejam to-
madas as devidas providências.

Aposentados: 
Sobre a diferença de enquadramen-

to existentes no PCCS da Uerj (Lei nº 
6701/2014), o coordenador geral An-
tônio Virgínio afirmou que o Sintuperj 
está cobrando a Secretaria de Planeja-
mento e Gestão (Seplag) e do Rioprevi-
ência que os processos sejam resolvidos 
de maneira geral, refutando a proposta 
dos órgãos de abrir processos individu-
ais para cada caso. Há uma possibilida-
de de resolução deste problema para a 
folha de setembro, segundo informa-
ções da SRH/Uerj.

Atrasadão
Virgínio disse ainda que os servido-

res e herdeiros de servidores já faleci-
dos que têm direito aos precatórios do 
processo 1.153/88 (Atrasadão da Uerj, 
movido  pelo Sindicato dos Auxiliares 
de Administração Escolar do Estado 
do Rio de Janeiro - SAAE-RJ  junto à 8ª 
Vara do Trabalho e relativo à servidores 
da Administração Central e Unidades 
de Ensino) já podem ir ao SAAE com 

a devida documentação 
para o recebimento. Já o 
processo 2.742/89 (Atra-
sadão dois da Uerj/Ce-
puerj, movido pelo SAAE 
junto à 12ª Vara) terá o 
encaminhamento de sua 
quitação feito após o tér-
mino dos pagamentos 
do “Atrasadão da Uerj 
1153/88”, da 8ª Vara, se-
gundo palavras do presi-
dente do SAAE. Virgínio 
também confirmou que o 
processo 1.857/88 (Atra-
sadão do Hupe, movido 

pelo Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos de Serviços de Saúde 
do Estado do Rio de Janeiro - SEESS-
-RJ - junto à 39ª Vara) também está 
com os pagamentos sendo liberados a 
medida que os alvarás estão sendo ex-
pedidos. É necessário que os servidores 
com direito aos valores constantes se 
encaminhem ao SEESS-RJ com a do-
cumentação devida para o recebimen-
to. Em relação ao processo 1.360/88 
(Atrasadão do Hupe, este movido pelo 
SEESS-RJ junto à 19ª Vara) está aguar-
dando a liberação dos alvarás para o 
pagamento. 

Contracheques dos aposentados
Após documento enviado pelo Sin-

tuperj e da constante ida de aposenta-
dos ao setor de atendimento da Seplag 
e do Rioprevidência para obter o docu-
mento, o Governo informa que decidiu 
retornar a impressão do mesmo em 
papel e o envio dos contracheques de 
aposentados a partir da folha de setem-
bro. Para os servidores ativos estaduais, 
será mantido o acesso ao documento 
apenas por meio eletrônico, com acesso 
pela Identificação Funcional (ID Fun-
cional) e senha no site da Seplag.
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Confira as deliberações da Assembleia 
dos Técnico-Universitários da Uerj

No dia 20 de agosto de 2015, a 
partir das 14h, no auditório 
11, da UERJ, ocorreu a Assem-

bleia Geral Extraordinária dos Servi-
dores Técnico-universitários da UERJ. 
Nesta foram aprovadas as seguintes de-
liberações:

1. Política salarial que contemple 
reajustes salariais dos técnico- univer-
sitários e docentes anualmente com 
data base em 1º de maio de cada ano, 
conforme determina a Lei Estadual 
1608/90;

2. Início imediato de campanha sa-
larial, com exigência mínima de reajus-
te emergencial para corrigir a inflação 
(referência de abril de 2014).

3. Implantação da incidência de in-
salubridade de 20% sobre o vencimen-
to base para todos os técnico-universi-
tários e docentes da UERJ que façam 
jus a mesma;

4. Periculosidade e insalubridade na 
aposentadoria para todos os técnico-
-universitários e docentes que façam 
jus as mesmas;

5. Criação de um Grupo de Traba-

lho (GT) para discutir o Plano de Car-
gos, Carreira e Salários (PCC), abertas 
as inscrições para a formação deste até 
a próxima Assembleia que ocorrerá no 
HUPE em 17/09/2015, 14h, (Auditório 
Ney Palmeiro);

6. Criação de um Grupo de Traba-
lho (GT) para discutir Assédio Moral 
em cada Universidade (UERJ, UENF, 
UEZO e CECIERJ), abertas as inscri-
ções para a formação deste até a próxi-
ma Assembleia que ocorrerá no HUPE 
em 17/09/2015, 14h, (Auditório Ney 
Palmeiro);

7. Campanha para readmissão da 
Sra. Camilla Vianna, exonerada em 22 
de junho de 2015 segundo esclareci-
mentos e informações da própria, pelo 
arquivamento das sindicâncias contra 
Anderson Ribeiro, ressaltando que já 
há intervenção e acompanhamento do 
SINTUPERJ nestas, e pela continuação 
da sindicância que envolve trabalha-
dores da Medicina Nuclear cumulada 
com a moção de apoio ao afastamento 
imediato da chefia envolvida neste pro-
cesso de sindicância. Boletim especial, 
cartazes, faixas e adesivos;

8. Campanha contra 
o assédio moral! Bole-
tim especial, cartazes, 
faixas e adesivos;

9. Campanha pelo 
reajuste dos seguintes 
auxílios: auxílio creche, 
alimentação e portador 
de necessidades espe-
ciais. Com a criação dos 
auxílios educação e saú-
de;

10. Organizar o Dia 
de Luta Unificada da 
UERJ, com a proposta 
aos demais segmentos 
representativos da UERJ 
para participarem. Data: 
02 de setembro de 2015 
– Em defesa da Univer-
sidade e dos direitos dos 
trabalhadores e estudan-
tes;

11. Próxima Assembleia definida 
para dia próximo a 17 de setembro de 
2015, 14h (Anfiteatro Ney Palmeiro – 
HUPE);

12. Pagamento da diferença de en-
quadramento de todos os aposentados 
da UERJ retroativos ao mês de maio de 
2014;

13. Pagamento retroativo ao mês 
de maio de 2014 de todos os reenqua-
dramentos de servidores ativos e apo-
sentados da UERJ deferidos a partir de 
junho de 2014;

14. Moção de solidariedade aos ter-
ceirizados. Regularização já dos paga-
mentos;

15. Moção de apoio à participação 
do SINTUPERJ em todas as recepções 
de novos trabalhadores técnico-univer-
sitário da UERJ, como o “Ambiente-se”; 
e

16. Moção de apoio às Universida-
des Federais que estão em greve.

Assembleia Geral Extraordinária 
dos Servidores 

Técnico-Universitários 
da Uerj. 

Votação na Assembleia Geral Extraordinária realizada no dia 20 de agosto de 2015


