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Sintuperj informa: Ganhos ohtidos
e pautas para negociacao

Sint

Sintuperj  reafirma,

para  conhecimento

de todos os servidores
técnico-administrativos ~ da
Uerj, as conquistas obtidas
pelas negociagbes com o
Governo do Estado, através
da interlocu¢ao do deputado
estadual Edson Albertassi e
as pautas que continuam em
negociacdo buscando ganhos
futuros para a categoria.

O Projeto de Lei 2.057/2016,
que garante estas conquistas,
foi aprovado no dia 28/07
pelos deputados estaduais no
plendrio da Alerj e seguiu para
o governador em exercicio

nforma

Francisco Dornelles, que tem
15 (quinze) dias uteis para
sancionar ou vetar o mesmo.

O Sintuperj luta pela san¢ao
do Projeto de Lei com veto aos
artigos 9° e 10 do mesmo, que
representam reajuste salarial
de 185% e incorporagio de
mais 50% sobre o saldrio
dos advogados da Uerj. Os
advogados da Universidade em
nenhum momento debateram
suas reivindicagbes de
maneira ampla e transparente
com a categoria de técnico-
administrativos.

Direitos conquistados:

1. Reenquadramento do

nivel superior e na mesma
regra que os demais cargos, ou
seja, de 2 em 2 anos (a contar
12 meses apds a vigéncia da
Lei);

2. Inclusdo de artigo que
aumenta de 10 para 16 niveis
os padrdes para progressao da
carreira;

3. Progressdo de 02 em 02
anos para todos os servidores
técnico-administrativos;

4. Regulamentagdo dos
processos de revisaio de
enquadramentos de servidores
técnico-administrativos ja
apreciados no  Conselho
Universitario da Uerj;

5. Para as profissbes com
carga hordria definida pelas
leis vigentes, a Uerj garantira
esta mesma carga horaria com
o vencimento integral do cargo
para os quais foram nomeados.

Continuidade das
negociagoes com o Governo
do Estado:

- Adicionais periculosidade
e insalubridade incorporados
na aposentadoria;

- Adicional de insalubridade
sobre o vencimento basico;

- Adicional de Qualificacdo
(alterar critérios).



Sintuperj protocola oficio junto ao Governo
solicitando sancao de PL com veto a artigos 9°e 10

A Diretoria Executiva do
Sintuperj protocolou junto ao
gabinete do governador do
Estado em Exercicio, Francisco
Dornelles, dos secretarios
estaduais de Ciéncia e
Tecnologia, Gustavo Tutuca,
da Casa Civil, Leonardo
Espindola, e de Planejamento
e Gestdo, Francisco Antonio
Caldas de Andrade Pinto, e
do deputado estadual Edson
Albertassi, lider do Governo
na Alerj e interlocutor do
Executivo  estadual  para
negociagdes, oficio solicitando

a sancdo do Projeto de Lei

numero  2.057/2016, que
garante conquistas para
a categoria de servidores

técnico-administrativos
da Uerj, com veto aos
artigos 9° e 10 do mesmo.
A solicitacgdo do veto aos
dois artigos mencionados ¢é
baseada no fato de que estes
aumentam o0s vencimentos
dos advogados da Uerj sem
contrapartida para os demais
trabalhadores da instituicéo,
passando por cima inclusive
dos pontos de negociagdo

aprovados nas assembleias
da categoria, e sequer foram
lidos na sessio de aprovacao
do Projeto de Lei ocorrida no
plenario da Alerj no dia 28/07.
O Sintuperj informou ainda,
por meio deste oficio, que
a categoria de servidores
técnico-administrativos,
em assembleia realizada no
dia 02/08, deliberou pela
continuidade da greve iniciada
em 07/03, enquanto ndo houver
a san¢do do Projeto de Lei
com o veto aos artigos 9° e 10.

Técnicos da Uezo saem de greve para garantir
custeio e continuidade das negociacoes

Os servidores técnico-
administrativos da  Uezo
decidiram em assembleia

realizadanodia03/08 pelasaida
de greve dos trabalhadores da
categoria. O objetivo é garantir,
conforme acordo firmado com
o interlocutor do Governo
na Alerj, deputado Eestadual
Edson Albertassi, reestabelecer
de maneira imediata todo
o custeio da Universidade,
incluindo o pagamento dos
terceirizados e formalizar o
inicio do Grupo de Trabalho
que ird discutir questdes
relacionadas a formula¢io

e aprovacdo do Plano de
Carreira  dos servidores
técnico-administrativos
da Uezo, que deve ocorrer
até o proximo dia 15/09.
Em resposta, o Sintuper]j
protocolou  dois  oficios
junto a Presidéncia da Alerj,
aos gabinetes do deputado
Albertassi e do Secretario
estadual de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao,
Gustavo Tutuca, e outros
parlamentares da Assembleia
Legislativa que acompanham
o andamento das negociagdes,
para demonstrar que o0s

trabalhadores da Uezo estao
cumprindo sua parte no acordo
e vigilantes pela continuidade
da negociagdo de suas pautas.
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