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Sintuperj informa: Ganhos obtidos 
e pautas para negociação

O Sintuperj reafirma, 
para conhecimento 
de todos os servidores 

técnico-administrativos da 
Uerj, as conquistas obtidas 
pelas negociações com o 
Governo do Estado, através 
da interlocução do deputado 
estadual Edson Albertassi e 
as pautas que continuam em 
negociação buscando ganhos 
futuros para a categoria.

O Projeto de Lei 2.057/2016, 
que garante estas conquistas, 
foi aprovado no dia 28/07 
pelos deputados estaduais no 
plenário da Alerj e seguiu para 
o governador em exercício 

Francisco Dornelles, que tem 
15 (quinze) dias úteis para 
sancionar ou vetar o mesmo.

O Sintuperj luta pela sanção 
do Projeto de Lei com veto aos 
artigos 9º e 10 do mesmo, que 
representam reajuste salarial 
de 185% e incorporação de 
mais 50% sobre o salário 
dos advogados da Uerj. Os 
advogados da Universidade em 
nenhum momento debateram 
suas reivindicações de 
maneira ampla e transparente 
com a categoria de técnico-
administrativos.

Direitos conquistados:
1. Reenquadramento do 

nível superior e na mesma 
regra que os demais cargos, ou 
seja, de 2 em 2 anos (a contar 
12 meses após a vigência da 
Lei);

2. Inclusão de artigo que 
aumenta de 10 para 16 níveis 
os padrões para progressão da 
carreira;

3. Progressão de 02 em 02 
anos para todos os servidores 
técnico-administrativos;

4. Regulamentação dos 
processos de revisão de 
enquadramentos de servidores 
técnico-administrativos já 
apreciados no Conselho 
Universitário da Uerj;

5. Para as profissões com 
carga horária definida pelas 
leis vigentes, a Uerj garantirá 
esta mesma carga horária com 
o vencimento integral do cargo 
para os quais foram nomeados.

Continuidade das 
negociações com o Governo 
do Estado:

- Adicionais periculosidade 
e insalubridade incorporados 
na aposentadoria;

- Adicional de insalubridade 
sobre o vencimento básico;

- Adicional de Qualificação 
(alterar critérios).
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A Diretoria Executiva do 
Sintuperj protocolou junto ao 
gabinete do governador do 
Estado em Exercício, Francisco 
Dornelles, dos secretários 
estaduais de Ciência e 
Tecnologia, Gustavo Tutuca, 
da Casa Civil, Leonardo 
Espíndola, e de  Planejamento 
e Gestão, Francisco Antônio 
Caldas de Andrade Pinto, e 
do deputado estadual Edson 
Albertassi, líder do Governo 
na Alerj e interlocutor do 
Executivo estadual para 
negociações, ofício solicitando 

a sanção do Projeto de Lei 
número 2.057/2016, que 
garante conquistas para 
a categoria de servidores 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s 
da Uerj, com veto aos 
artigos 9º e 10 do mesmo.
A solicitação do veto aos 
dois artigos mencionados é 
baseada no fato de que estes 
aumentam os vencimentos 
dos advogados da Uerj sem 
contrapartida para os demais 
trabalhadores da instituição, 
passando por cima inclusive 
dos pontos de negociação 

aprovados nas assembleias 
da categoria, e sequer foram 
lidos na sessão de aprovação 
do Projeto de Lei ocorrida no 
plenário da Alerj no dia 28/07.
O Sintuperj informou ainda, 
por meio deste ofício, que 
a categoria de servidores 
té cn ico-adminis t rat ivos , 
em assembleia realizada no 
dia 02/08, deliberou pela 
continuidade da greve iniciada 
em 07/03, enquanto não houver 
a sanção do Projeto de Lei 
com o veto aos artigos 9º e 10.

Sintuperj protocola ofício junto ao Governo 
solicitando sanção de PL com veto a artigos 9º e 10

Técnicos da Uezo saem de greve para garantir 
custeio e continuidade das negociações

Os servidores técnico-
administrativos da Uezo 
decidiram em assembleia 
realizada no dia 03/08 pela saída 
de greve dos trabalhadores da 
categoria. O objetivo é garantir, 
conforme acordo firmado com 
o interlocutor do Governo 
na Alerj, deputado Eestadual 
Edson Albertassi, reestabelecer 
de maneira imediata todo 
o custeio da Universidade, 
incluindo o pagamento dos 
terceirizados e formalizar o 
início do Grupo de Trabalho 
que irá discutir questões 
relacionadas a formulação 

e aprovação do Plano de 
Carreira dos servidores 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s 
da Uezo, que deve ocorrer 
até o próximo dia 15/09.
Em resposta, o Sintuperj 
protocolou dois ofícios 
junto à Presidência da Alerj, 
aos gabinetes do deputado 
Albertassi e do Secretário 
estadual de Ciência e 
Tecnologia e Inovação, 
Gustavo Tutuca, e outros 
parlamentares da Assembleia 
Legislativa que acompanham 
o andamento das negociações, 
para demonstrar que os 

trabalhadores da Uezo estão 
cumprindo sua parte no acordo 
e vigilantes pela continuidade 
da negociação de suas pautas.


