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Técnico-administrativos da Uerj 
aprovam o fim da greve

Em assembleia (25/08), os 
técnico-administrativos 
da Uerj aprovaram o 

fim da greve iniciada em 07 de 
março. O retorno às atividades 
será na segunda-feira (29/08). 
Confira as deliberações:
1.Manter o Estado de Greve e 
com Assembleias Mensais;
2.21 de setembro de 2016, 14h, 
no campus Maracanã, próxima 
Assembleia;
3.30 de agosto de 2016, local e 
data a confirmar, Plenária dos 
Servidores Públicos Estaduais;
4.De 12 a 14 de setembro de 
2016, Jornada de Lutas dos 
servidores públicos pelos 
direitos dos trabalhadores 
e contra os Projetos de Lei 
Federais nº257 e nº241, que 
atacam os serviços públicos e 
os direitos dos servidores;
5.Moção de Repúdio em 
relação aos vetos no PL dos 
estudantes, que retirou a 
proposta de reajuste anual das 
Bolsas (Lei 7.427/16) conforme 
negociação na Alerj;
6.Exigência de um PL que 
complemente e garanta a 
proposta de reajuste anual 
das Bolsas dos estudantes, 
conforme a negociação na 

Alerj;
7.Construção do Dia Estadual 
de Luta unificada com outros 
setores do funcionalismo 
público estadual;
8.Transformar o comando 
de greve em comissão de 
mobilização permanente;
9.Constituir uma Comissão 
de Mobilização dos três 
segmentos da Uerj (Técnicos, 
Docentes e Discentes);
10.Exigência do cumprimento 
da Resolução do Consun 
que garante carga horária de 
30h para todos os servidores 
técnicos da Uerj;
11.Moção de repúdio ao veto 
referente ao parágrafo 2º da 
Lei 7.427, de 24 de agosto de 
2016, que vincula o pagamento 
dos bolsistas acadêmicos de 
graduação, pós-graduação e 
residentes da Universidade aos 
servidores ativos, inativos e 
pensionistas da Universidade 
do Estado do Rio de Janeiro;
12.Construção de Congresso 
extraordinário do Sintuperj 
com pauta sobre organização 
sindical, conjuntura, estatuto e 
mandato da Direção;
13.Que no termo de saída 
de greve sejam protegidos 

os servidores de futuras 
perseguições;
14.Duas grandes campanhas:
Contra o assedio moral 
no trabalho, com cartazes, 
folder, cartilhas, camisetas, 
eventos etc. dando visibilidade 
à questão e reforçando a 
Comissão aprovada em 
Assembleia;
Campanha contra as condições 
precárias de trabalho. “NÃO 
DÊ SEU JEITINHO” lute 
contra a precarização (objetivo 
de evitar o desvio de função e 
a exposição dos trabalhadores.
15.Comissões paritárias com 
participação dos Diretores do 
Sintuperj e servidores da base, 
sendo estes:
Comissão de Combate ao 
Assédio Moral (apenas 
membros da base): Perciliana, 
Elizabeth, Martha, Kátia do 
Centro Cirúrgico do HUPE 
e servidores da PPC (Carol, 
Felipe e Ana Laura).
Comissão de Carreira: 
Débora, Vanja, Pedro, Fred, 
Gayoso, Raíla e Leonardo.
Essas comissões participarão 
de reuniões com a reitoria, 
com composição paritária 
entre Diretores do Sintuperj e 
Servidores da Base.
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A Diretoria Executiva do 
Sintuperj protocolou junto ao 
gabinete do governador do 
Estado em Exercício, Francisco 
Dornelles, dos secretários 
estaduais de Ciência e 
Tecnologia, Gustavo Tutuca, 
da Casa Civil, Leonardo 
Espíndola, e de  Planejamento 
e Gestão, Francisco Antônio 
Caldas de Andrade Pinto, e 
do deputado estadual Edson 
Albertassi, líder do Governo 
na Alerj e interlocutor do 
Executivo estadual para 
negociações, ofício solicitando 

a sanção do Projeto de Lei 
número 2.057/2016, que 
garante conquistas para 
a categoria de servidores 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s 
da Uerj, com veto aos 
artigos 9º e 10 do mesmo.
A solicitação do veto aos 
dois artigos mencionados é 
baseada no fato de que estes 
aumentam os vencimentos 
dos advogados da Uerj sem 
contrapartida para os demais 
trabalhadores da instituição, 
passando por cima inclusive 
dos pontos de negociação 

aprovados nas assembleias 
da categoria, e sequer foram 
lidos na sessão de aprovação 
do Projeto de Lei ocorrida no 
plenário da Alerj no dia 28/07.
O Sintuperj informou ainda, 
por meio deste ofício, que 
a categoria de servidores 
té cn ico-adminis t rat ivos , 
em assembleia realizada no 
dia 02/08, deliberou pela 
continuidade da greve iniciada 
em 07/03, enquanto não houver 
a sanção do Projeto de Lei 
com o veto aos artigos 9º e 10.

Sintuperj protocola ofício junto ao Governo 
solicitando sanção de PL com veto a artigos 9º e 10

Técnicos da Uezo saem de greve para garantir 
custeio e continuidade das negociações

Os servidores técnico-
administrativos da Uezo 
decidiram em assembleia 
realizada no dia 03/08 pela saída 
de greve dos trabalhadores da 
categoria. O objetivo é garantir, 
conforme acordo firmado com 
o interlocutor do Governo 
na Alerj, deputado Eestadual 
Edson Albertassi, reestabelecer 
de maneira imediata todo 
o custeio da Universidade, 
incluindo o pagamento dos 
terceirizados e formalizar o 
início do Grupo de Trabalho 
que irá discutir questões 
relacionadas a formulação 

e aprovação do Plano de 
Carreira dos servidores 
t é c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o s 
da Uezo, que deve ocorrer 
até o próximo dia 15/09.
Em resposta, o Sintuperj 
protocolou dois ofícios 
junto à Presidência da Alerj, 
aos gabinetes do deputado 
Albertassi e do Secretário 
estadual de Ciência e 
Tecnologia e Inovação, 
Gustavo Tutuca, e outros 
parlamentares da Assembleia 
Legislativa que acompanham 
o andamento das negociações, 
para demonstrar que os 

trabalhadores da Uezo estão 
cumprindo sua parte no acordo 
e vigilantes pela continuidade 
da negociação de suas pautas.


