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Sintuperj, Asduerj e DCE

Os trabalhadores da Uerj fizeram nesta terça-feira, dia 15, o lançamento da Campanha Salarial 2008.
O ato unificado reuniu servidores técnico-administrativos, docentes, alunos e representantes do Andes,

UNE, CUT, Conlutas e Universidade Aberta da Terceira Idade. Em todas as falas,
esteve presente a cobrança do reajuste salarial e do valor das bolsas dos estudantes.

abrem Campanha Salarial

O lançamento da Campa-
 Salarial foi marcado pe-
 la abertura da exposição de

uma coroa, confeccionada pelo Sin-
tuperj. “A coroa vai ficar aqui até
recebermos uma proposta de rea-
juste salarial do governo”, afirma
o coordenador-geral do Sintuperj,
José Arnaldo Gama.

Arnaldo e a presidente da As-
duerj, Inalda Pimental, fizeram
questão de lembrar a afirmação
de Sérgio Cabral quando veio à
universidade para a posse do
atual reitor, Ricardo Vieiralves. Na
ocasião, Cabral disse que a “Uerj é
a jóia da coroa” do governo do Es-
tado. E é exatamente isto que, ago-
ra, cobram os dirigentes sindicais.

Sintuperj cobra explicações
José Arnaldo pediu explicações ao

governo do Estado. “Queremos saber
como se explica que a décima maior
universidade do País não reajuste o
valor das bolsas de estudo há dez
nos”, cobrou. Falou, também, sobre
a urgência no cumprimento do arti-
go 309 da Constituição do Estado
que determina que 6% da receita tri-
butária líquida sejam repassados
para a Uerj.

Recentemente, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) derrubou uma Ação
de Inconstitucionalidade que livrava
o Estado desta obrigação. Agora, com
a decisão do STF, o Estado não tem
alternativa: tem que pagar o que deve.
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Ato unificado no Queijo

De acordo com o Sintuperj, o repasse
passará dos atuais R$ 400 milhões para
algo em torno de R$ 900 milhões.

“É impossível garantir a qualida-
de do ensino na situação em que vi-
vemos. Estamos mantendo a pesquisa
a duras penas e perdendo docentes e
técnicos para outras instituições”,
afirmou Inalda. A dirigente destacou
que a UERJ é uma das maiores uni-
versidades da América Latina.

Para o coordenador do DCE, Rodri-
go Lua, a coroa colocada pelas enti-
dades no hall do queijo representa a
indignação da comunidade da Uerj.
“O reajuste das bolsas dos estudantes,
hoje, em R$ 190,00 é urgente. Assim
como é urgente o reajuste salarial”.

Este governo tem dinheiro
O ex-presidente da Asduerj, José

Bruno, repetiu, diversas vezes, que
este governo tem dinheiro. “Não va-
mos parar enquanto este governo não
tratar a educação, a saúde e a segu-
rança com a dignidade que estas me-
recem”. Foi muito aplaudido.

“A Luta é de toda a sociedade em
defesa da universidade pública. A
união de todos os setores da Uerj vai
garantir a nossa vitória, que será
também uma vitória do Estado do
Rio de Janeiro”, concluiu José Ar-
naldo, representando o Sintuperj.
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Em assembléia realizada, no
dia 3 de abril, na Uenf, a
direção do  Sintuperj
sugeriu que o lançamento
da campanha salarial 2008,
na universidade, seja feito
em conjunto com a Asduenf,
na primeira quinzena de
abril. Isso possibilitaria o
lançamento da campanha no
Estado, junto com a luta dos
servidores da UERJ. Os
delegados sindicais da Uenf,
se comprometeram em
procurar a diretoria da
Asduenf  e propor a
unificação da campanha
salarial.

Campanha Salarial também na UENF

Estão abertas
as inscrições
de chapa
para Conselho
Universitário

O lançamento da Campa-
 nha Salarial foi encerrado
com uma assembléia conjun-

ta de técnico-administrativos, do-
centes e estudantes para tratar da
organização da audiência pública
que a Comissão de Educação da
Alerj realizará na Capela Ecumêni-
ca do campus Maracanã, no próxi-
mo dia 30, às 10h.

Até lá serão feitas panfletagens
em todos os setores para convidar
a comunidade para a reunião. A

Comissão de Educação da Alerj faz
audiência pública no dia 30, na Uerj

Estão abertas as inscrições
de chapas
de técnico-administrativos
para concorrer
ao Conselho Universitário.

Confira o calendário
eleitoral:
- Inscrições: de 14 a 18 de

abril de 2008;
- Divulgação final das chapas

inscritas: até 25 de abril
de 2008;

- Votação: 13, 14 e 15 de
maio de 2008;

- Apuração: dias 15 ou 16 de
maio de 2008;

- Divulgação do Resultado:
até 20 de maio de 2008.

A perda salarial dos servidores da
Uerj, hoje, está em torno dos 66%.
O último reajuste foi concedido
em abril de 2001. De lá para cá, não
houve a reajustar nos salários na
universidade.

Em 2008, a história se repete.
Embora tenha se comprometido
formalmente com a valorização
da UERJ, Sérgio Cabral ainda não

fez nenhuma proposta aos traba-
lhadores.

Em reunião com o Sintuperj e
a Asduerj, no dia 1º de abril, o
secretário da Casa Civil, Régis Fis-
chtner, representando o governa-
dor Sérgio Cabral, voltou a dizer
“que a situação do Estado ainda
não comporta um reajuste ideal
para a universidade”.

concentração será às 9h, no hall
do queijo, onde todos sairão em pas-
seata até o local da audiência.

Na mesma ocasião, foi definida
realização de uma vigília, no Palá-
cio Guanabara, durante a próxima
negociação com o Governo.

Trazer a audiência para a Uerj
foi uma conquista dos trabalha-
dores. Os representantes do Sin-
tuperj fizeram a proposta na últi-
ma reunião da Comissão, no dia
12 de março, na Alerj.

Entenda a perda salarial na Uerj

Mesa da Assembléia
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