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Consun rejeita orgamento
com reajuste de 72,74%

O or¢amento da Uerj foi aprovado pelo Conselho Universitario sem a previsdao
de reajuste de 72,74%. Parte da bancada dos técnico-administrativos apresentou
proposta de inclusdo de R$ 7 milhées no or¢camento da Uerj para a implementagdo
total do Plano de Carreira dos servidores, que foi aprovada por unanimidade.

os dias 24 e 25 de julho foi
realizada a quarta sessdo ordi-
naria do Conselho Universitario

(Consun) que teve como principal item
de pauta a proposta orcamentaria para
exercicio de 2009. No primeiro dia, a
Diretoria de Planejamento e Orcamen-
to (Diplan) apresentou um histérico
orcamentario da Uerj desde 2003 e a
proposta de orcamento para 2009.

Algumas discussdes causaram polé-
mica nas sessoes: o reajuste salarial, os
6% constitucionais e o preenchimento
do SIGO (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria).

Segundo a maioria docente do con-
selho, o orcamento da Uerj deveria
conter nos seus valores o
limite maximo (teto) de 6%
da receita tributéria liquida.
Nossa bancada foi firme e
contraria a esta tese, ja que a
constituicao estadual fala que sdo
“no minimo 6%". Contudo a maioria dos
conselheiros concordou com a reitoria
em estabelecer cortes no orcamento.

Lembramos ao reitor e aos conse-
lheiros presentes que, até hoje, nenhum
orcamento aprovado ficou preso ao teto
dos 6%. Todos os orcamentos até hoje
votados no Consun obedeciam ao artigo
309 da constituicdo estadual que prevé
o minimo de 6% da Receita Tributaria
Liquida (RTL) para a universidade.

Emendas ao or¢amento

Logo apds, foram votadas as propostas
de emendas aditivas ao orcamento. Parte
da bancada dos técnico-administrativos
propos uma emenda de R$ 7 milhdes
para a implementacado total do Plano de
Carreira dos servidores. A
proposta foi aprovada por
unanimidade.

Outro item bastan-
te polémico, infeliz-
mente, foi sobre o
reajuste salarial.
E uma pratica
rotineira o
envio

da propos-
ta orcamentaria
com a previsao

do percentual de
reajuste. Hoje seria
de 72,74 %. Como a
decisdo da maioria do conselho foi de fi-
xar o teto em 6% nao havia como acres-
centar o percentual total de reajuste,
pois ultrapassaria o teto fixado pela
reitoria e pelos conselheiros docentes.
A proposta orcamentaria entdo enca-
minhada foi com a previsdo de 30% de

recomposicdo salarial, percentual bem
inferior ao valor proposto pela bancada
de técnico-administrativos, que mais
uma vez foi contundente ao defender
os trabalhadores. Jamais poderiamos
imaginar que a maioria dos professores
votaria contra seus proprios salarios!

A tese da reitoria foi vitoriosa e o
orcamento vai sem os 72,74%. Parece
até ficcao, mas Vieiralves sugeriu o en-
vio de um oficio, junto com a proposta
orcamentaria, dizendo que os valores
sao insuficientes para a recomposicao
do indice do reajuste. A maioria dos
conselheiros docentes
acatou a sugestao. Ou-
tro ponto polémico foi a

discussdao do preenchimento
do programa do governo (Sigo)
que historicamente corta em 50% o
orcamento aprovado no Conselho Uni-
versitario. Apesar das intervencoes pelo
ndo preenchimento, o que representaria
0 primeiro corte do orcamento, a de-
cisdo da maioria dos conselheiros foi
pelo seu preenchimento. A bancada dos
técnico-administrativos se posicionou
contrariamente.

Ao final da sessdo, foi aprovada uma
mocdo de reptdio a atitude do gover-
nador em vetar o repasse minimo dos
6% da RTL. A mocdo foi assinada pelo
Consun e Cesepe e devera ser publicada
nos principais meios de comunicagao.



ELEICOES SINTUPERJ

Iniciada a campanha eleitoral do Sintuper;j
para gestao do biénio 2008 - 2010

uas chapas se inscrevem para
D concorrer as eleicoes para Coor-

denadoria Executiva, Conselho
Fiscal e Delegacia Sindical do Hospital
Universitario Pedro Ernesto (Hupe), da
Uerj, que serdo realizadas entre os dias
19 e 21 de agosto. Sdo elas, a chapa 1,
Ousar e Conquistar: com um sindicato
de base forte e combativo; e a chapa
2, Unidade para lutar. Ja na Delegacia
Sindical da Universidade Es-
tadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (Uenf), sdo trés
as chapas concorrentes. Os
horarios e os locais de vota-
cdo serao divulgados pela
comissdo eleitoral no
dia 5 de agosto, a partir
das 15h.

Para votar, os traba-
lhadores das Universida-
des Publicas do Estado do
Rio (Uerj e Uenf) devem

estar sindicalizados desde, no
minimo, 21 de maio de
2008, e também estar
quites com as obri-
gacoes financeiras
com o Sindica-
to.

A di-
recao

|

do Sintuperj que sera eleita
em agosto tera a respon-
sabilidade de encaminhar
a luta dos técnico-admi-
nistrativos pelo reajuste
salarial e, também, a luta em
defesa da Uerj. Luta que passa pelo
cumprimento da Constituicdo Estadual
que estabelece o repasse de, no mini-
mo, 6% da receita liquida para a Uer]j.
Esta verba é decisiva para a recom-
posicdo da infra-estrutura material
da Universidade e para a urgente
e necessaria melhoria das
condicdes de trabalho
dos seus servidores.
Este é um momento
muito importante na
vida do nosso sindicato. Nao deixe
de votar. Uma eleicdo se faz com
o voto de cada um de noés. Fique
atento a divulgacdo dos horarios
e locais de votacdo.

» Governador veta os 6% para a Uerj

pedido de Sérgio Cabral ao Su-
Opremo Tribunal Federal (STF) foi

atendido por Gilmar Mendes, o
mesmo que concedeu habeas corpus
para o banqueiro Daniel Dantas. Com
uma diferenca de poucos dias, o minis-
tro mandou soltar um acusado de ter
cometido varios crimes financeiros e
autorizou o governador a descumprir a
lei estadual.

Agora, Sérgio Cabral esta livre para
ndo incluir os 6% da Uerj no orcamento
de 2009. Agindo desta maneira, Cabral
passa por cima da Assembléia Legislati-
va do Rio de Janeiro. A Alerj aprovou,
no final de junho, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) com previsdo de,
no minimo, 6% da receita para a Uerj.
A emenda foi de autoria do deputado

estadual Comte Bittencourt (PPS), que
preside a Comissao de Educacdo.

Sem essa verba, o funcionamento
da Uerj esta seriamente comprometido.
A Universidade precisa urgentemente
de recursos para manutencdo e recom-
posicdo da infra-estrutura, como por
exemplo, a manutencdo e aquisicao
de equipamentos. Além disso, a realiza-
cdo de concurso publico e reajuste dos
salarios dos trabalhadores congelados
ha sete anos devem ser de imediato.
Unidades como o Hupe e o Cap sdo re-
flexos da precariedade na qual funciona
a Universidade.

A ADIN (Acao Direta de Inconstitu-
cionalidade), impetrada pelo governa-
dor, é uma afronta a educacao publica.
0 argumento utilizado de que “fere a

autonomia dos poderes” é descabido.

Por que ele ndo propde revogar
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), ja que ela também fere a
autonomia dos poderes, definindo o
percentual maximo de “gastos” com
pessoal na esfera pablica?

Abaixo-assinado continua

0 Sintuperj e a Asduerj aumen-
taram a mobilizacdo para a coleta
de assinaturas cobrando o cumpri-
mento da lei.

Para participar deste movimento,
basta entrar na pagina do Sindicato
(www.sintuperj.org.br), imprimir o
abaixo-assinado e recolher assi-
naturas.
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