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Ao Magnifico Reitor da UERJ

Prof. Ruy Garcia Marques

C/C Vice Reitoria da Uerj ) CG p !A

Prof®. Maria Georgina Muniz Washington

CONSIDERANDO a reunido agendada para 26/06/2018, as 16h, com esta Reitoria e 0
acordo de que enviarfamos com antecedéncia algumas das perguntas a serem feitas na
referida reunido.

Seguem as principais perguntas acerca da implementagdo da Lei 7426/2016 com
pareceres da PGE e DIJUR, cumprindo os requisitos do Oficio da SEFAZ
(OF.SEFAZ/SGAB N° 553/2017), ndo havendo mais nenhum Obice para
implementagio em definitivo da Lei para servidores ativos, aposentados e pensionistas.

SOBRE OS ENQUADRAMENTOS / REENQUADRAMENTOS

[ - O enquadramento e todos os direitos compativeis serdo implementados para todos os
servidores técnicosda Uerj ativos, aposentados e seus pensionistas? Nos termos da Lei
6701/2014 art. 17.

Art. 17 Estende-se o disposto na presente Lei, observado o
disposto no art. 40, e respectivos paragrafos, da Constitui¢do da
Republica, bem como nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e n° 47, de 05 de julho de 2005:

I - aos servidores publicos inativos integrantes das categorias
funcionais referidas por esta Lei; -
[ - aos pensionistas de servidores publicos integrantes das
categorias funcionais referidas por esta Lei.

Il - Se a Reitoria conseguiu marcar a Reunifio com a SEFAZ para efetivar os
enquadramentos da Lei 7426/2016?

11 - Qual o procedimento que a Reitoria entende que deve ser feito para efetivar o
direito reconhecido no processo E-26/007/3970/2017 acerca dos enquadramentos?
Conforme pareceres da PGE e DIJUR.

IV - Qual serdA o marco temporal que a Reitoria requisitara para aplica¢do e
implementagdo efetiva do art. 11 da Lei 7426/2016 junto a SEFAZ? Ou seja, 25 de
agosto de 2016 ou 25 de agosto de 20177?

V-"ATReltor1a entendefque cabe o pagamento do retroativo referente ao transcurso do

tempo de 25 de. a&ostol de 2016 até 25 de agosto de 2017? E o retroativo referente a
:1n1pla e n % oi realizada até hoje, a Reitoria ira cobrar o pagamento do
‘ retroa 1VO pe 0 atraso nd implementagéo da Lei 7426/20167
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Esta pergunta baseia-se no parecer da Dra. Karla da Silva Vasconcellos: “[...] desde o
transcurso do prazo de 12 (doze) meses da vigéncia da Lei 7426/16 ja havia direito
subjetivo a aplicagdo do art. 11 da referida lei, entdo devera ser implementado o
enquadramento com efeitos retroativos.” -

VI - A Reitoria ird4 adotar qual entendimento acerca do parcelamento em 36 meses dos 6
novos niveis da carreira, acerca do parecer da DIJUR que indaga se ha ou néo
necessidade de parcelamento em atengdo aos termos do art. 169 §1° CRFB? Ou ainda,
se valerd a forma legal diferida a ser observada em 36 meses a partir da vigéncia da lei,
ou seja, a partir de 25 de agosto de 2016 iniciou o periodo a ser parcelado, néo cabendo
interpretagdo que retire direito dos servidores.

O art. 11 da Lei 7426/2016 tem a seguinte redagdo:

Art. 11 — O Anexo Il da Lei 6.701, de 11 de margo de 2014,
passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei, a contar 12
meses da data vigéncia desta Lei, acrescentando-se os niveis ali
descritos, ficando seus efeitos, financeiros implementados em 36
(trinta e seis) parcelas mensais.

Pode-se ver que a virgula apds a palavra efeitos encerra uma ideia. Apos, fala-se na
implementagio em 36 (trinta e seis) parcelas mensais. Ndo havendo outra explicagdo a
ndo ser que a implementagio ocorrerd em 25 de agosto de 2017 e o seu parcelamento
em 36 meses ¢ a partir da publicagdo da lei, uma vez que assim determina o artigo 12 da
Lei 7426/2016: “Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do”.

SOBRE AS PROGRESSOES FUNCIONAIS

VII - Gostariamos de informagdes acerca do entendimento a ser adotado pela Reitoria
acerca da progressio, uma vez que se implementada a lei com marco temporal até 25 de
agosto de 2016 ou 25 de agosto de 2017 os servidores ja possuem direito adquirido a
progressdo no periodo posterior a este marco temporal. Contudo, ndo fica claro se a
reitoria adotara a progressio automatica, com base no art. 9° §3° da Lei 6701/2014 que
permite a progressio pelo tempo quando a Uerj ndo promover as demais condig¢des. Por
isso, encaminhamos a presente pergunta para que fique clara a inten¢do da Reitoria ¢ as
medidas que adotara.

Sem mais para 0 momento, Saudagdes Sindicais!
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