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Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Publicas Estadu-
ais do Rio de Janeiro - Sintuperj
— unico e legitimo representante dos tra-
balhadores técnico-administrativos de
Uerj e Uenf, socialmente reconhecido
como um dos sindicatos mais atuantes
do estado fluminense, iniciou uma nova
gestdo no ultimo dia 11 de janeiro de
2023. Mas as mudangas ficaram restritas
a alguns nomes, pois a linha de trabalho
desenvolvida pela Diretoria Executiva do
sindicato, calcada no didlogo, sem abrir
mao das reivindicagdes, cobrancas e
pressoes politicas, continua a mesma.
Um trabalho arduo, que nao findou
nem mesmo durante um dos piores mo-
mentos da histéria da humanidade como
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foi o apice da pandemia de Covid-19, e
que resultou em diversas conquistas ao
longo da prépria pandemia - incorpo-
racao da Uezo a Uerj, auxilio tecnolo-
gico, adicional de insalubridade de 40%
para os servidores na linha de frente no
combate a Covid-19, reajuste de auxi-
lios alimentacio e creche, recomposicao
de perdas inflacionarias, atualizagdo dos
auxilios refei¢do, creche e especial, cria-
¢do dos auxilios educagao e saude — bem
como apds o seu relativo controle e re-
torno das atividades presenciais nas uni-
versidades e demais espagos sociais. Uma
atuagdo reconhecida ndo apenas fora dos
muros das universidades, como pelo con-
junto dos trabalhadores representados,
que mesmo com elei¢do com chapa tni-

ca compareceram em peso para ratificar a
aprovacao da categoria a continuidade do
trabalho desenvolvido.

De tao relevante, o Sintuperj, como
‘sindicato dos trabalhadores, também
conta em seu quadro de sindicalizados
com a adesdo de muitos docentes. Um
reconhecimento destes profissionais a
atua¢do de um sindicato que, apesar de
representar na pratica os técnico-admi-
nistrativos, ao longo dos anos também
foi protagonista em outras frentes de luta,
como plano de carreira docente. Além de
sua imprescindivel contribui¢do para a
Educagao por meio do Pré-vestibular So-
cial, com foco na formagéo cidada, e que
todos os anos culmina em aprovacdes
para as principais universidades do pais.

E na preparagido de novos quadros de ser-
vidores técnico universitdrios, através de
cursos preparatorios, cuja ultima realiza-
¢ao — em 2021 - ja esta dando frutos com
a convocag¢ao de aprovados no concurso
para Uerj que cursaram o preparatdrio
do sindicato.

Nesta edi¢do do Jornal do Sintuperyj,
a primeira deste ano, os leitores encon-
trardo um pouco mais das conquistas
capitaneadas pelo sindicato em conjunto
com sua base, bem como as reivindica-
¢oes que compdem o norte das lutas do
sindicato. Resultado dos trabalhos da
gestdo anterior (quadriénio 2019-2022)
e da atual (quadriénio 2023-2026), a pri-
meira do Sintuperj com trés mulheres na
coordenacao geral.

Confira as conquistas do Sintuperj
para os trabalhadores de Uerj e Uenf

A luta segue firme!

Veja nossas pautas em defesa dos servidores
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Trés meses passados no ano de 2023:
Confira, servidor, 0 que as gestoes
responsaveis e comhativas do Sintuperj
ja conquistaram com seu apoio

hegamos ao final do terceiro més

do ano de 2023. Um ano que pro-

metia ser de muitas lutas real-
mente demonstrou que se exigiria muita
dedicagao e entrega por parte da Direto-
ria Executiva do Sintuperj, que em 11 de
janeiro viu a chegada de uma nova ges-
tdo. No entanto, essa nova conducdo do
Sintuperj ndo se tratou de uma ruptura,
mas a continuidade de um trabalho que

rendeu muitos frutos e deixou um legado
de forga e entrega incansavel em busca da
garantia de direitos e de novas conquistas
para os servidores de Uerj e Uenf.

E hoje, é com vocé, servidor da Uerj e
da Uenf, que queremos falar. Em primei-
ro lugar, queremos agradecer a confianga
que vocé, trabalhador, deposita continu-
amente na equipe que conduz politica-
mente e administrativamente o sindica-

to. Sem sua sindicaliza¢do, sem seu voto
nas elei¢des, sem sua participacdo propo-
sitiva e apoio as propostas que realmente
visam defender os interesses da categoria,
nosso trabalho nao seria possivel. E por
conta disso estamos aqui, apresentando
um balango dos tltimos meses da gestao
do quadriénio 2019-2022 e dos primei-
ros meses do quadriénio 2023-2026. O
objetivo é mostrar que a sua colabora-

¢do voluntaria, seu apoio e sua crenga de
que podemos fazer mais estdao rendendo
frutos continuos, mesmo que em alguns
momentos tenhamos que "dar um passo
atras para dar dois a frente".

Confira algumas das conquistas que
o Sintuperj obteve, com seu apoio, para
garantir sua qualidade de vida e que seu
trabalho seja valorizado enquanto servi-
dor.

Reenquadramento dos servidores AU/TU: Atives podem comemorar
resolucao definitiva da demanda

Pauta prioritaria defendida pelo Sin-
tuperj desde o ano de 2016, o en-
quadramento dos servidores AU/TU
da Uerj teve inicio com a sangdo da Lei
Estadual 7.426/2016, onde houve uma
tentativa de corrigir injusticas histori-
camente cometidas com os servidores
dos cargos de Auxiliar Técnico Univer-
sitario (AU), reenquadrando os mesmos
no cargo de Técnico Universitario (TU).
No entanto, em 2018, uma desembarga-
dora do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro (T]J-R]J) acatou
uma liminar impetrada pelo Ministério
Publico (MP) solicitando a suspensao
desses reenquadramentos, o que levou

a um julgamento no plendrio do TJ-R]
onde esse trecho da lei foi declarado in-
constitucional.

Esse revés juridico que ameagou os
direitos dos trabalhadores fez com que
o Sintuperj se mobilizasse em todas as
frentes para garantir que os servidores da
Uerj nao fossem prejudicados tendo seus
salarios reduzidos pela metade.

O resultado dessa luta foi a aprovagao
na Alerj e posterior san¢ao da Lei Estadu-
al 8.436/2019, que em seu artigo 13 deter-
mina a readequagdo do Plano de Carreira
dos servidores técnico-administrativos
da Uerj (Lei Estadual 6.701/2014), ga-
rantindo os reenquadramentos dos ser-

vidores AU/TU estipulando as condi¢des
para a realizagcdo dos mesmos.

Ap0s a luta externa, junto a Alerj e ao
Governo do Estado, teve inicio uma in-
tensa luta interna para a garantia desse
direito. E depois de intimeras reunides
realizadas entre as representagdes do Sin-
tuperj, da Reitoria da Uerj, da Superin-
tendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP),
da Procuradoria Geral da universidade
(PGUerj) e dos conselheiros da bancada
de servidores técnico-administrativos
do Conselho Universitario (Consun),
todos os processos de correcao dos en-
quadramentos dos servidores AU/TU da
ativa foram finalizados, o que foi confir-

mado durante reunido realizada no dia
20/03/2023.

No dia 10/03/2023, a Reitoria da Uer;j
também reconheceu a paridade de en-
quadramento dos servidores técnicos
aposentados em relacdo aos ativos, rei-
vindica¢ao do Sintuperj desde o inicio
desta luta.

Durante a reunido realizada em
20/03/2023 a Superintendéncia de Ges-
tdo de Pessoas da Uerj se comprometeu
a fazer uma analise individual de todos
os servidores, caso a caso, e com atua-
lizagdo cadastral, com posterior comu-
nicac¢do ao Rioprevidéncia para que esse
direito seja garantido.

Progressoes funcionais e garantia de contagem de tempo de efetivo
exercicio por data da entrada na universidade

atalha travada desde a implantagdo

da reformulacio do Plano de Carrei-
ra, Lei Estadual 6.701/2014, a progres-
sao funcional dos servidores levando
em consideracdo a data de entrada do
servidor na Uerj foi finalmente regu-
lamentada em 10/03/2023, através do
AEDA 023/2023, que estabeleceu regras
definitivas para a progressdo funcional.
Essa conquista foi obtida apds inumeras
reivindicagdes do Sintuperj e de muito

dialogo com as instincias de administra-
¢do da Uer;j.

Além da data de entrada do servidor
na universidade como base de contagem
para a progressdo funcional, também fo-
ram regulamentados pontos como ava-
liagdo periddica de desempenho, aper-
feicoamento profissional e académico,
através do programa Capacit-Uerj, e for-
magdo de uma comissdo para garantir a
lisura do processo.

O Sintuperj ainda solicitou flexibili-
zagao de algumas regras para as progres-
sOes previstas nos anos de 2022 e 2024,
pleito este que foi acatado pela Adminis-
tragao Central da Uer;j.

Os servidores com progressao previs-
ta para ocorrer no ano de 2022 (referente
ao biénio 2021/2022) estao dispensados
da realizacdo da avaliagdo especial de de-
sempenho e de apresentacgdo de cursos de
capacita¢do para fins de atendimento ao

programa Capacit-Uer;j.

Ja os servidores com progressao pre-
vista para ocorrer no ano de 2024 (esta
referente ao biénio 2022/2023) estardo
dispensados da realizacdo da avaliacdo
especial de desempenho e também da
apresentacdo de cursos de capacitagdo
para fins de atendimento ao programa
Capacit no ano de 2022, mas deverdo
atender a ambos os critérios no ano de
2023.
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Isonomia do Auxilio-Transporte para os servidores do Campus Uerj - Zona
Oeste em relacao aos demais trahalhadores da universidade

o ultimo dia 24/03/2023, a Reitoria

da Uerj emitiu o AEDA 09/2023,
corrigindo uma injustiga que vinha sen-
do cometida contra os trabalhadores
do Campus Uerj - Zona Oeste (antiga
Uezo). O documento em questao revo-
gou o paragrafo tnico do artigo 1° do
AEDA 121/2022, de 18/11/2022, que
estabeleceu regras para a concessao do

Auxilio-Transporte aos servidores da
universidade. Nesse artigo suprimido, foi
fixado um valor de R$ 234,00 (duzentos
e trinta e quatro reais) para os servido-
res do Campus Uerj - Zona Oeste, o0 que
em diversos casos ndo cobria todos os
custos de transporte e causava prejuizos
para diversos trabalhadores. A Diretoria
Executiva do Sintuperj buscou interme-

diagao junto a Administragio Central
da Uerj e a Procuradoria Geral da Uerj
(PGUerj), e reivindicou a supressao des-
se paragrafo do artigo, com o objetivo de
proporcionar tratamento isonémico para
todos os trabalhadores da universidade,
e a vitdria veio garantindo que os traba-
lhadores tivessem todos os custos de seu
deslocamento casa-trabalho-casa garan-

tidos, sem nenhum desconto em seus
contracheques.

Vale ressaltar que o Sintuperj segue
lutando pela liberagdo definitiva dos au-
xilios de natureza indenizatdria junto a
Comissao do Regime de Recuperagdo
Fiscal (CSRRF), em Brasilia, tanto para
os servidores da Uerj quanto para os ser-
vidores da Uenf.

Segundo terco de férias dos servidores de Radiologia dos servicos de sailde
da Uerj: Parte foi pago, segue a luta pela resolucao definitiva

Demanda especifica dos trabalhado-
res da drea de Radiologia dos ser-
vicos de satde da Uerj, mais especifica-
mente do Hospital Universitario Pedro
Ernesto (Hupe-Uerj), da universidade, o
pagamento do segundo ter¢o de férias é
um direito garantido aos trabalhadores
da drea através de regulamentagdo por
lei federal.

Apés muita luta, o Sintuperj con-
seguiu que o direito a duas férias de 20
(vinte) dias por ano fosse reconhecido
pela universidade e os valores relativos
ao mesmo entre os anos de 2017 e 2022
fossem pagos aos trabalhadores da ativa.

Esses mesmos trabalhadores da ativa
tém direito ainda a receber o segundo
terco de férias relativos aos anos de 2014

a 2016, assim como os aposentados, que
ainda ndo tiveram esse direito reconhe-
cido pelo Governo do Estado. De acordo
com o Executivo estadual esses valores
cairam em sucumbéncia, 0 que nao pro-
cede ja que o Sintuperj apresentou os
oficios de cobran¢a encaminhados pelo
sindicato.

A Procuradoria

Geral da Uerj

(PGUerj), apds reivindica¢ao do Sintu-
perj, também se posicionou e emitiu pa-
recer reconhecendo esse direito.

O Sintuperj segue lutando e reivindi-
cando que a Administra¢do Central da
Uerj trave essa luta politica junto ao Go-
verno do Estado para o pagamento desse
direito, que é garantido a esses servido-
res e nao podem cair em caducidade.

A MELHOR PREVIDENCIA PRIVADA
DO SERVIDOR DE UERJ E UENF
E SER FILIADO AO SINTUPERJ!

E ELE QUEM DEFENDE E

PROTEGE NOSSA CARREIRA!

FILIEM-SE!

PROCURE O SEU SINDICATO NA SEDE E DELEGACIAS!

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
QUADRIENIO 2023-2026
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lgumas das lutas travadas ja gera-
ram conquistas para os trabalha-

dores da Uerj e da Uenf, e o Sin-

_ A luta nao para!
Ueja as conquistas que estamos buscanto

tuperj reafirma que a batalha em defesa
de direitos e de novas conquistas tam-
bém inclui os trabalhadores da Uenf, que

Planos de Carreira dos servidores
das universidades estaduais

Sintuperj esta mobilizando todos os

esfor¢os para que os plano de car-
reira (Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios da Uerj - PCCS - e Plano de Cargos
e Vencimentos da Uenf - PCV) sejam
encaminhados pelo Executivo estadu-
al para a Alerj por meio de mensagens
de lei. Para isso, diligéncias do sindicato
estdo constantemente na Casa legislativa

buscando a intermedia¢ao de parlamen-
tares para que os mesmos encaminhem
mensagens ao governador Claudio Cas-
tro para que ele cumpra com sua pala-
vra e encaminhe os planos para votagao.
Nessas visitas, os representantes do Sin-
tuperj também reivindicam o apoio de
cada deputado aos direitos dos trabalha-
dores de Uerj e Uenf.

Pagamento dos auxilios de natureza indenizatoria
aos servidores de Uerj e Uenf

Represados pela Comissao de Avalia-
¢do do Regime de Recuperagao Fis-
cal (CSRRF), em Brasilia, os auxilios de
natureza indenizatdria sdo pauta priori-
taria do Sintuperj, que esteve na capital
federal em marco buscando interlocu-
¢do com o Governo Federal para a libe-

I EXPEDIENTE

ragao desse direito. Os representantes do
sindicato se reuniram com o Secretario
Especial de Assuntos Federativos da Se-
cretaria de Relag¢des Institucionais do
Governo, André Ceciliano, para estabe-
lecer dialogo com o Ministério da Eco-
nomia visando resolver essa situacao.

também tém demandas que precisam ser
atendidas.
Confira a pauta de reivindicagdes do

Sintuperj e todos os esforcos que estdo
sendo feitos em busca de cada um desses
pontos:

Recomposicao das
perdas inflacionarias

ireito previsto na Lei Estadual n°
9.436/2021, o Sintuperj, de manei-
ra independente e também através do
Fosperj (Féorum dos Servidores Publicos
Estaduais do Rio de Janeiro) estd reivin-
dicando o pagamento do percentual de

6,525%, que deveria ter sido efetivado
no primeiro bimestre de 2023, e a garan-
tia dos reajustes previstos para o ano de
2024 (soma do IPCA de 12 meses mais
um novo percentual de 6,525% para o
primeiro bimestre).

Regulamentacao do Adicional Noturno

Sintuperj segue na batalha para que
o Governo do Estado encaminhe
para apreciacdo e aprovagiao da Alerj

a regulamentacio da Lei Estadual n°
9424/2021, de implementagao do Adi-
cional Noturno.

Aprovacao de lei que garanta a concessao
do Adicional de Insalubridade

Osindicato segue na batalha em bus-
ca da apreciagdo e aprovagdo na
Alerj de uma lei que garanta de maneira

CONFIRA TODAS AS NOSSAS
MATERIAS E INFORMES
EM NOSSO SITE E REDES SOCIAIS

SITE: WWW.SINTUPERJ.ORG.BR
FACEBOOK: FACEBOOK.COM/SINTUPERJNALUTA
INSTAGRAM: @SINTUPERJ.NA.LUTA

definitiva a concessao do Adicional de
Insalubridade sobre o vencimento base
dos servidores.

Site: www.sintuperj.org.br ¢ Instagram: @sintuperj.na.luta ® Facebook: facebook.com/sintuperjnaluta ® E-mail: sintuperjsindicato@gmail.com
Contatos - Sede: (21) 2334-0058 / 99559-5683 ¢ Delegacia HUPE: (21) 2868-8486 * Delegacia UENF: (22) 2739-7245
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