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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 027/REITORIA/2026

ALTERA 0) AEDA
053/REITORIA/2023, QUE
DISPOE SOBRE AS NORMAS
INTERNAS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UERJ PARA A
PROGRESSAO  FUNCIONAL
DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS, NOS
TERMOS DA LEI N° 6.701, DE
11 DE MARCO DE 2014

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o AEDA n° 053/REITORIA/2023, com alteragdo inicial promovida
pelo AEDA n°® 023/REITORIA/2025, que regulamenta os critérios e procedimentos para a progressao
funcional dos servidores técnico-administrativos, estabelecendo, dentre outros requisitos, 0 cumprimento
do intersticio, da avaliagdo especial de desempenho e da capacitacdo para fins de atendimento ao
Programa CAPACIT-UERJ, conforme Lei n°® 6.701/2014;

CONSIDERANDO o andamento das acdes administrativas e operacionais para
disponibiliza¢do de meio eletronico, com fins de recepgdo, pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas,
dos documentos de comprovagao de cursos de capacitagdo destinados ao atendimento do requisito previsto
pelo art. 9°, inciso III da Lei n® 6.701/2014;

CONSIDERANDO o interesse institucional em garantir a maxima efetividade da Lei n°
6.701/2014, assegurando todos os direitos estabelecidos e o tratamento equanime aos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o direito ao desenvolvimento na carreira,
em especial por meio da progressao funcional, observados os principios da razoabilidade, da continuidade
administrativa e da seguranga juridica, principio expresso da Lei Maior (art. 5°, XXXVI da CRFB), que
determina ao administrador a protecdo da confianga legitima dos servidores técnico-administrativos que se
organizaram para o cumprimento dos requisitos legais da progressao funcional;

CONSIDERANDO a deflagragao legitima de greve unificada dos servidores docentes e,
sobretudo dos servidores técnico-administrativos desta Universidade, iniciada em 09 de abril de 2026,
conforme Oficio n® 48/SINTUPERJ/2026.

RESOLVE:



Art. 1° - Alterar os artigos 24, 25 ¢ 26 do AEDA 053/REITORIA/2023, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 24 - Os servidores com progressdo prevista para ocorrer no ano de 2025 (referente ao
biénio 2023/2024) estardo dispensados da apresentacdo de cursos de capacitacido para fins de
atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ, referentes aos anos de 2023 e 2024, sendo obrigatoria
apenas a realizacdo da Avaliagcdao Especial de Desempenho relativa ao ano de 2024.

Paragrafo unico - O servidor que, voluntariamente, tiver concluido curso de capacitagio
em 2024, com vistas a progressdo funcional, podera utiliza-lo no ano de 2026, para fins de atendimento
ao Programa CAPACIT-UERJ no biénio subsequente (2025/2026), desde que cumpridos os critérios
estabelecidos no art. 16 do AEDA 053/REITORIA/2023.

Art. 25 - Aos servidores com progressdo prevista para ocorrer no ano de 2026 (referente
ao biénio 2024/2025), sera exigida apenas a realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho no ano
de 2024. Também serd dispensada a apresentacdio de cursos de capacitagdo para fins de atendimento ao
Programa CAPACIT-UERJ, referentes aos anos de 2024 e 2025.

Paragrafo unico - O servidor que, voluntariamente, tiver concluido curso de capacitagdo
em 2024 e 2025, com vistas a progressdo funcional, poderad utiliza-lo no ano de 2026, para fins de
atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ no biénio subsequente (2026/2027), desde que cumpridos
os critérios estabelecidos no art. 16 do AEDA 053/REITORIA/2023.

Art. 26 - Os servidores com progressdo prevista para ocorrer no ano de 2027 (referente ao
biénio 2025/2026), estardo dispensados da Avaliagcdo Especial de Desempenho e da apresentacio de
cursos de capacitacio para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ referentes ao ano de
2025. Sendo exigidos, contudo, ambos os critérios no ano de 2026.

Pardgrafo unico - O servidor que, voluntariamente, tiver concluido curso de capacitacao
em 2025, com vistas a progressdo funcional, podera utilizd-lo no ano de 2026 para fins de atendimento
ao Programa CAPACIT-UERJ no biénio corrente (2025/2026), desde que cumpridos os critérios
estabelecidos no art. 16 do AEDA 053/REITORIA/2023.

Art. 2° - Ficardo criados os artigos 27 e 28 no AEDA 053/REITORIA/2023 com a seguinte
redacao:

Art. 27 - Aos servidores com progressdo prevista para ocorrer a partir do ano de 2028
(referente ao biénio 2026/2027), aplicam-se as regras deste Ato Executivo em sua totalidade, inclusive
com obrigatoriedade de realizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho e de capacitacio para fins de
atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ em ambos os anos.

Art. 28 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2023, revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial o AEDA
036/REITORIA/2019 ¢ 0 AEDA 005/REITORIA/2021.

Art. 3° - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na presente data,



produzindo efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026 e revoga todas as disposi¢des em contrario, em
especial o AEDA 023/REITORIA/2025.

UERJ, em 02 de junho de 2026.

BRUNO REGO DEUSDARA RODRIGUES
Reitor em Exercicio

RiodeJ aneiro, 02 junho de 2026

Documento assinado eletronicamente por Bruno Régo Deusdara Rodrigues, Reitor(a) em Exercicio,
em 02/06/2026, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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