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¥ Texto da Lei [ Em Vigor |

LEI N° 6701 DE 11 DE MARCO DE 2014.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado o quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, respeitada a autonomia universitaria e a
legislagao em vigor, de modo a alcancar os seguintes objetivos:

| - maxima eficiéncia no desempenho da missao institucional da Universidade;

Il - valorizacao do servidor técnico-administrativo incentivando-o ao constante aperfeigoamento; e
lll - reconhecimento do mérito individual do servidor através de regras objetivas e razoaveis para a
sua progressao funcional.

Art. 2° Sao atribuicbes gerais dos integrantes da carreira técnico-administrativa da UERJ:

| - executar atividade técnica, de acordo com o cargo ocupado, a qualificagao profissional e a
escolaridade, para a organizacao, estruturacao, planejamento e execucéo de tarefas
administrativas e técnicas fundamentais para o desenvolvimento das atividades-fim;

Il - colaborar, participar, apoiar e contribuir nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; e
Il - contribuir para o desenvolvimento institucional;

Art. 3° Sao direitos dos servidores técnico-administrativos da UERJ, além daqueles previstos na
legislagao vigente:

| - acesso gratuito aos servigos assistenciais prestados pela Universidade;

Il - matricula no colégio de aplicacdo da UERJ para seus dependentes, no limite de vagas
estipuladas com essa destinacao especifica; e

Ill - acesso aos programas de capacitagao, desde que obedecidas as normas estabelecidas pela
UERJ e respeitadas as disponibilidades orgamentarias.

CAPITULO Il - DAS CARREIRAS

Art. 4° O ingresso nos cargos técnico-administrativos da UERJ dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas ou provas e titulos, sob o regime estatutario dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. O concurso de que trata o caput deste artigo podera ser realizado por areas ou
perfis de especializacao, e sera organizado conforme dispuser o edital de abertura, observada a
legislacdo pertinente.
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Art. 5° O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo Permanente da UERJ compreende trés
carreiras, cada uma composta por cargo efetivo subdividido em categorias, de acordo com o nivel
de escolaridade, da seguinte forma:

| - Carreira de Auxiliar Técnico Universitario, com exigéncia de ensino fundamental completo,
composta por cargo homénimo, constituido das seguintes categorias:

a) Auxiliar Técnico Universitario I,
b) Auxiliar Técnico Universitario Il, com exigéncia de formagéo profissional especializada;

Il - Carreira de Técnico Universitario, com exigéncia de nivel médio completo, composta por cargo
homénimo, constituido das seguintes categorias:

a) Técnico Universitario [
b) Técnico Universitario Il, com exigéncia de formagéo técnica especializada:

Il — Carreira de Técnico Universitario Superior, com exigéncia de graduagdo em ensino superior,
composta por cargo homénimo, constituido de categoria dnica de Técnico Universitario Superior |.

Paragrafo Gnico. O quantitativo de cargos que compdem o Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo Permanente da UERJ esta disposto no Anexo | da presente Lei.

Art. 6° Os cargos integrantes da categoria Auxiliar Técnico Universitario | ficam extintos na
vacancia.

Paragrafo tnico. Nao havera novo concurso para os cargos integrantes da categoria Auxiliar
Técnico Universitario | da UERJ de que trata este artigo, sendo garantido aos servidores
ocupantes desta categoria a permanéncia, direitos e atribuicées exercidos no momento da
promulgacéo da presente Lei.

Art. 7° Os cargos previstos nesta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
Permanente da UERJ, terdo seus requisitos de ingresso e atribuicdes determinados pelo Anexo Il.

§1° Para os fins previstos nesta Lei, inclusive para concessao de direitos e vantagens
estabelecidos, considera-se:

| - Certificado de ensino fundamental aquele obtido em curso oferecido em instituicdo oficial ou
reconhecida de ensino basico, conforme Secéo lll, do Capitulo Il do Titulo V (artigo 32 e
seguintes) da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacao Nacional,

Il - Certificado de formacao especializada aquele obtido em curso oferecido em instituicao oficial
ou reconhecida de educacéo profissional e tecnolégica, conforme o Capitulo lil (art. 39 e
seguintes) do Titulo V da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da Educacao Nacional,

Il - Certificado de ensino médio aquele obtido em curso oferecido em instituicéo oficial ou
reconhecida de ensino médio, conforme Secao IV (art. 35 e seguintes), do Capitulo Il do Titulo V
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao
Nacional,

IV - Certificado de educacao profissional técnica de nivel médio aquele obtido em curso oferecido
em instituicdo oficial ou reconhecida, conforme Segao IV-A (art. 36-A e seguintes), do Capitulo 1l
do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
Educacédo Nacional,

V - Certificado de graduacéo aquele obtido em curso oferecido em instituicao oficial ou
reconhecida de ensino superior, conforme Capitulo IV (art. 43 e seguintes) do Titulo V da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional;
VI - Certificado de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado aquele obtido em curso de pés-
graduacao credenciado nos 6rgaos competentes em ambito nacional ou no exterior, desde que
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revalidado no pais, conforme o Capitulo IV e seus artigos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional.

§2° O ingresso dos servidores nos cargos previstos nos incisos do artigo 5° dependera de
apresentacdo de documentacgao comprobatoria da escolaridade exigida no §1° deste artigo.

CAPITULO Iil - DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS
Art. 8° Os cargos previstos nesta Lei estdo organizados em padrées, na forma do Anexo I
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Carreira: o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados
segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicées; _

Il - Categoria: conjunto de cargos de uma mesma carreira, escalonados segundo a
responsabilidade e complexidade inerente as suas atribuicées que exijam o mesmo nivel de
especializacao;

lIl - Padrao: a posigao do servidor na escala de vencimentos da carreira;

IV - Progresséao: passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior;
V- Promogéo: passagem do servidor de uma categoria para o primeiro padrao da outra categoria
do mesmo cargo em razéo da conclusao de especializagdo compativel com o seu cargo aceito
pela autoridade responsavel pela gestdo de pessoas da UERJ.

VI - Enquadramento: adequagao do servidor a um dos padrées do respectivo cargo, equivalente
aos que ocupava no plano anterior.

* VI = Funcgéo: Conjunto de responsabilidades, obrigacées e atribuicdes
relacionadas ao trabalho desempenhado e ao grau de escolaridade do ocupante.
* Incluido pela Lei 7426/2016.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor no cargo ocorrera mediante progresséao funcional e sera
realizado atraves de sistema permanente de avaliagao profissional, que considerara o
desempenho profissional e o aperfeicoamento profissional e académico do servidor para
arbitramento do seu mérito.

§1° A progressao funcional atendera aos seguintes requisitos:

. s e - . .

* | — intersticio de 24 (vinte e quatro) meses;

* Nova redacao dada pela Lei 7426/2016.

Il — avaliagdo periédica de desempenho satisfatéria; e

[ll - aperfeicoamento profissional e académico permanentes, através do programa CAPACIT-
UERJ.

§2° A avaliagéo periédica de desempenho individual sera definida em regulamento préprio e néo
podera ter intersticio superior a 2 (dois) anos.

§3° Decorrido o intersticio de que trata o inciso | do §1° sem a realizacdo de ao menos uma
avaliagdo de desempenho pela UERJ, o servidor fara jus a progressao, desde que cumprido o
requisito do inciso IV do Paragrafo tnico do Art. 8°.

Art. 10 — O Programa de Qualificagdo CAPACIT-UERJ sera criado e
implementado pela UERJ, com a aprovacao do seu Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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* Nova redacao dada pela Lei 7426/2016.

| - A UERJ devera ofertar cursos que tenham relacao direta com as atividades desenvolvidas
pelos servidores técnico-administrativos e com aspectos gerais de formacao e atualizacédo, em

*, ) Ve RN

* Revogado pela_Lei 7426/2016.

[l - A UERJ devera oferecer vagas nas disciplinas eletivas universais dos cursos de graduacgao,
disciplinas dos cursos de graduagéo, nas disciplinas de especializagao lato sensu e nas
disciplinas dos cursos de atualizagao profissional, promovidos pela UERJ, garantida a expedigao
de certificado contendo carga horaria, frequéncia e desempenho na avaliagéo;

* 1V - A UERJ podera admitir que os servidores técnico-administrativos
participem de cursos em outras instituicées legalmente reconhecidas.

* Nova redacao dada pela Lei 7426/2016.

§1° Para fins da progressao funcional prevista no art. 9°, o servidor devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - manter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas aulas e atividades propostas
pelos cursos ofertados pelo CAPACIT- UERJ;

Il - obter nota final minima 7,0 (sete) na avaliagdo dos cursos e disciplinas cursados;

l1l — contabilizar anualmente ao menos um curso oferecido pelo programa.

§2° Os cursos ou disciplinas a que se refere o inciso Il do §1° deste artigo deverao ter carga
horaria minima de 45 (quarenta e cinco) horas, e cada curso ou disciplina sera considerado
apenas uma vez, independentemente de a carga horaria ultrapassar o minimo estabelecido.

§3° Os cursos e disciplinas poderao ser cursados a qualquer momento de sua atividade
profissional na UERJ.

§4° A qualificagao decorrente da participagdo no CAPACIT-UERJ gerara registro funcional do
servidor acerca das novas competéncias adquiridas, as quais poderao ser demandadas para fins

de movimentacdo, execucéo de tarefas, nomeagdo em fungao gratificada e cargo comissionado e

outras funcées na instituigdo.

Art. 11 Cabera a UERJ estabelecer normas complementares do programa de qualificagao
CAPACIT- UERJ.

CAPITULO IV - DA REMUNERAGCAO

Art. 12 A remuneracéo basica dos servidores integrantes das carreiras previstas nesta Lei sera
composta das seguintes parcelas:

| — vencimento-base, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo |l desta Lei;
Il = adicional de tempo de servico;

Ill - os auxilios creche, alimentagao e excepcional,

IV — adicionais de insalubridade e periculosidade;

V — verba de representacao judicial.

§1° Os cargos da carreira de Técnico Universitario e da carreira de Técnico Universitario Superior

fazem jus a percepcgéo de Adicional de Qualificacdo — AQ, nos termos do Art. 13 desta Lei.

§2° E vedada aos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei a percepcéo de qualquer parcela
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remuneratéria que nao as previstas neste artigo, ainda que em desempenho em outro orgéo ou
entidade, ressalvados:

I - a remuneragéo vinculada a ocupacao de cargo em comissao ou fungdo de confianga; ou

Il - a vantagem pecuniaria atribuida ocasionalmente como bonificacéo pelo desempenho do
servidor, face ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos dée gestdo assumidos no
ambito da Administracao Publica.

§3° O adicional de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera pago nos termos da legislacdo
pertinente, sob a forma de triénios, cada um dos quais correspondendo a 5% (cinco por cento) do
vencimento correspondente ao cargo, sendo o primeiro correspondente a 10% (dez por cento),
nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 1.118, de 12 de fevereiro de 1987.

* §4° A verba de representagao judicial de que trata o inciso V deste artigo tera como valor o
equivalente a 185% (cento e oitenta e cinco por cento) do Vencimento Base do respectivo padrao
remuneratério do servidor, a partir de janeiro de 2017, sendo atribuivel exclusivamente ao
ocupante do cargo Técnico Universitario Superior — Perfil Advogado de que trata a Lei 4.796, de
29 de junho de 20086.

* Nova redacao dada pela Lei 7426/2016. Veto rejeitado DO 1l 14/02/2017.

* Paragrafo unico - Os efeitos financeiros produzidos por esse artigo serdo implementados a
partir de janeiro de 2018.
* Incluido pela Lei 7426/2016. Veto rejeitado DO Il 14/02/2017.

Art. 13 Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ, a ser concedido aos titulares dos cargos
previstos no art. 12, §1° desta Lei, em retribuigdo ao atendimento a requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a melhoria do desempenho das atribui¢des inerentes
aos respectivos cargos, nos valores estabelecidos no Anexo lll desta Lei, em forma a ser
estabelecida pelo Poder Executivo.

§1° O Adicional de Qualificagdo compora a remuneracao do servidor, integrando os proventos de
aposentadoria e pensodes.

§2° O Adicional de Qualificagao sera considerado no calculo dos proventos e das pensdées,
considerando os titulos obtidos até a data da aposentadoria.

CAPITULO V- DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 O enquadramento dos servidores técnicos administrativos, que compdem o atual quadro
de pessoal da UERJ nas carreiras, categorias, cargos e padrées estabelecidos por esta Lei,
obedecera ao critério objetivo de tempo de efetivo servigo na UERJ:

| — para os cargos das carreiras de Auxiliar Técnico Universitario e Técnico Universitario, cada 2
(dois) anos de servigo efetivo corresponderao a um padrdo na respectiva tabela de vencimentos;

* || — para o Cargo de Técnico Universitario Superior, cada 02 (dois) anos de
servigo efetivo corresponderdo a um padrao na respectiva tabela de
vencimentos.
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* Nova redacao dada pela Lei 7426/2016.

§1° Os ocupantes dos cargos de Auxiliar Universitario serdo enquadrados na categoria Auxiliar
Técnico Universitario | da carreira Auxiliar Técnico Universitario.

§2° Os ocupantes dos cargos de Auxiliar Universitario Especializado serdo enquadrados na
categoria Auxiliar Técnico Universitario Il da carreira de Auxiliar Técnico Universitario.

§3° Os ocupantes dos cargos de Agente Universitario serdo enquadrados na categoria de Técnico
Universitario | da carreira de Técnico Universitario.

§4° Os ocupantes dos cargos de Técnico Universitario Médio serdo enquadrados na categoria
Técnico Universitario Il da carreira de Técnico Universitario.

§5° Os ocupantes dos cargos de Técnico Universitario Superior permanecem com a mesma
denominagao.

§6° Se dos critérios de enquadramento eventualmente resultar reducéo do vencimento-base, o
servidor percebera a diferenca na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
a ser paulatinamente absorvida pelas posteriores majoragées remuneratérias, sejam de carater
geral ou decorrentes de progressao funcional.

* Art 14 A Os servidores que ocupam o cargo de Auxiliar Técnico Universitario serdo enquadrados
como Tecnico Universitario |, desde que apresentem o certificado de ensino médio completo e
como técnico Universitario Il, desde que apresentem certificado de ensino médio técnico e
profissionalizante e cumulativamente executem as atividades compativeis com o cargo.

Paragrafo Unico — Em caso de promocao, sera contado o tempo de efetivo exercicio na
Universidade a partir do padrao | da categoria solicitada em formulario préprio.

* Incluido pelo art 8° Lei 7426/2016.

CAPITULO VI - DO PREMIO ANISIO TEIXEIRA

Art. 15 Fica criado o PREMIO ANISIO TEIXEIRA, em homenagem ao idealizador da Universidade
do Distrito Federal, sucedida pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, para
reconhecimento da atividade técnico-administrativa da instituicdo.

§1° O prémio sera concedido anualmente a 20 (vinte) servidores técnico-administrativos, que se
destacaram em suas atividades profissionais, por ocasido da comemorac¢éo do aniversario da
UERJ.

§2° O prémio consistira no pagamento de um valor equivalente a um més do vencimento-base do
servidor premiado.

§3° A UERJ estabelecera as normas complementares do PREMIO ANISIO TEIXEIRA, inclusive
quanto aos critérios objetivos e impessoais de escolha dos beneficiados.

§4° Cabera ao Conselho Universitario homologar os resultados de cada edigdo do prémio.

CAPITULO VIl - CONTRATOS DE CATEGORIAS ESPECIAIS

Art. 16 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a UERJ podera
contratar técnicos por tempo determinado, atendida a legislacao estadual em vigor, que
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constituirdo categorias especiais da atividade técnico-administrativa.
§1° Sao categorias especiais da atividade técnico-administrativa da UERJ:

| - Técnico Visitante Sénior, com exigéncia de titulo de Doutorado;
Il - Técnico Visitante Superior, com exigéncia de titulo de Mestrado;
Il - Artista Visitante.

§2° O Técnico visitante sénior podera exercer suas atividades nos Laboratérios de Ensino,
Pesquisa e Extenséo Universitarios, credenciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

§3° O tecnico visitante superior exercera suas atividades nos Laboratérios de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitarias, credenciadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, e
nas sub-reitorias de Graduacgio, Pesquisa e Extensao e Cultura.

§4° O Artista Visitante devera ser selecionado entre profissionais de artes e letras, com
comprovada experiéncia e reconhecimento publico, devendo sua indicagao ser homologada pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, exercendo suas atividades no Ambito da Sub-
Reitoria de Extenséo e Cultura. -

CAPITULO VIII- DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Estende-se o disposto na presente Lei, observado o disposto no art. 40, e respectivos
paragrafos, da Constituicdo da Reptiblica, bem como nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e n° 47, de 05 de jultho de 2005:

I - aos servidores publicos inativos integrantes das categorias funcionais referidas por esta Lei; e
Il - aos pensionistas de servidores pblicos integrantes das categorias funcionais referidas por
esta Lei.

Paragrafo unico. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do corpo técnico da UERJ
deveréo ser revistos pelo 6rgédo previdenciario do Estado, de acordo com as regras de
enquadramento estabelecidos no capitulo V desta Lei, considerando a titulagdo do servidor a
epoca de sua inatividade.

* Art. 18 - A jornada de trabalho dos integrantes dos cargos previsto nesta Lei é de 40(quarenta)
horas de trabalho semanais.

§ 1°- A jornada de trabalho dos servidores de Enfermagem, auxiliares, técnicos e enfermeiros, é
fixada em 30 (trinta) horas semanais, mantida a remuneragéo originaria do cargo.

§ 2° - Aos servidores integrantes das carreiras Técnico Universitario &€ garantida a jornada de
trabalho definida nas leis vigentes para atividades profissionais correspondentes aos cargos para
os quais foram nomeados, mantida a remuneragao originaria do cargo.

* Nova redagao dada pela Lei 7426/2016,

Art. 19 O cargo de Inspetor de Alunos, pertencente ao Quadro de Apoio da Secretaria de Estado
de Educacao, passa a integrar o Subgrupo 2 do Anexo |l da Lei n® 1.348, de 22 de setembro de
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1988, aplicando-se, para fins de enquadramento, o disposto nos artigos 3° e 4° da mesma Lei,
surtindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2013.

Art. 20 As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagées
orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as suplementacgées que
se fizerem necessarias.

Art. 21 O Poder Executivo encaminhara, em tempo habil, a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro — ALERJ — a regulamentagdo da carreira de Procurador da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro — UERJ -, consoante o artigo 69 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal.

* Art. 22 Passa a integrar a remuneracgéo do ocupante do cargo de Técnico Universitario Superior
— Perfil Advogado de que trata a Lei n® 4.796, de 29 de junho de 2006, como vantagem pessoal, a
verba recebida como Gratificacao de Encargos Especiais Temporaria Representacao Judicial no
valor de atée R$ 2.000,00 (dois mil reais) até que sobrevenha a lei a que se refere o artigo 21 da
presente Lei.

* obs. Art. 10 da Lei 7426/2016 - veto rejeitado DO Il 14/02/2017.
... Art 10 — Fica absorvida e extinta a vantagem pessoal prevista no art. 22 da Lei 6.701/2014, a
partir de janeiro de 2018.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se a Lei n® 4.796, de 29 de
junho de 2006.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2014.

SERGIO CABRAL

Governador
ANEXO |
Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo Permanente da UERJ
| Cargo Quantitativo
| Técnico Universitario Superior || 2.000 |
Técnico Universitario 4.000
| Auxiliar Técnico Universitario 500
ANEXO Il
ATRIBUICOES

CARGO: AuxiliarTécnico Universitario

CATEGORIA: Auxiliar Técnico Universitario |
REQUISITOS: Nivel fundamental completo.
ATRIBUICOES: Executar atividades e tarefas de acordo com seu grau de escolaridade.

CATEGORIA: Auxiliar Técnico Universitario Il
REQUISITOS: Nivel fundamental completo, com habilitagao legal especifica.
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas com a respectiva area de formacao profissional,

http://alerjln1 alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25edae7e64db53b032564fe 00526 2ef/9148898c687ced8483257c990070eb31?0penDocument&Highlight...  8/14
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areas ou perfis de especializagdo comprovada por meio de documentacao legal correspondente
citada no Inciso Il, §1° do artigo 7° da presente lei.

CARGO: Técnico Universitario Médio.

CATEGORIA: Técnico Universitario .

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUIGOES: Executar tarefas rotineiras, de suporte a gestao dos processos administrativos,
como redigir e arquivar documentos; efetuar anotagées e langamentos diversos; acompanhar
processos; operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e equipamentos
assemelhados e exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

CATEGORIA: Técnico Universitario Il

REQUISITOS: Ensino Médio Especializado na area correspondente com habilitagao legal
-especifica conforme definido no edital do concurso.

ATRIBUICOES: Realizar assessoramento e atividades especificas da respectiva area de formacao
profissional, areas ou perfis de especializagdo comprovada por meio de documentagao legal
correspondente a citada no Inciso IV, §1° do artigo 7° da presente lei.

CARGO: Técnico Universitario Superior.

REQUISITOS: Nivel Superior completo, com habilitagao legal especifica conforme definido no
edital do concurso.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a
respectiva area de formacao profissional, areas ou perfis de especializagao conforme disposto em
edital de concurso.

ANEXOHH
TABELAS DE-VENGIMENTOS

%

| Gearge || Categeria |

Ui

I 1l
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VH

.

—w
=
' X

Garge | Categeria I

R$-2.397.35
R$247764
R$2.559,30
R$2.644.33
e r— : ]
} | R$-2.56+58 |
E [ R$-2:641:66 |
| H | R$-2+724:24 |
v RE280040 |
Téenien Lin .,.Il i B R$-2.807.23 l
[ e | R$-2.987.80 |
I e I R$-3-08+2% |
[ e | R$3-47753
| [ | R$-3.276.87
Féenico | * R$-3:379.31 |
| H | R$-3-246.74 |
| m I R$-3-334-140 I
| v, I R$-3-455.78 !
- e . | R$3.581.90
ToomeoUnerstane T w | RS 371262
W ( R$-3-848:14
Al | R$-3-988:56
f 2 I R$-4-434-4% |
| % R$-4-284.99
| Carge Padrée Veneimento-base |
1 ] R$-4-205.61 |
| H I R$4-323 85
- | 254485 4
V. I R$-4-586:29
Feenico. V R$ 472069
Universitarie v R$-4-850.03 |
l W I R$5.004.43
WAH R$ 514866
1% e EDEES |
* B [
TABELAS DE VENGCIMENTOS
T " T
|__Gogs [ Gelgens |  Fadke | Vekvewichess |
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| R$3:384:44

| R$3:60762

1 R$-3-635:63

[ R$-3.768.3+
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| | Il R$-4.800.00 |

¢ RE 464067 |

I R5-5:68545 |

|~ RS 5:234:48 |

Téenico-Universitaio || ¥ R$-5-387.88 !

Speriof R R$-5:545:78 |

| v R$-5-768-36 |

| MM Tl j

N S |

I R$-6-225:00 |

* ANEXO Il )
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Auxiliar Técnico || Auxiliar Técnico Técnico Técnico Técnico

Universitario Universitario Universitario Universitario Universitario

Categorial || Categoriall || Categoria | Categoria Il | Superior
| J1.00000 [ ]2.000,00 I J2.600,00 i [3.150,00 Il ]l4.800,00 |
Il J1.07794 i ]2.06645 I [2.68128 il |3.264,96 Il ]|4.940,67 ]

- jj1.161,96 i J2.13511 | |[2.765,10 | ][3.384,11 Il ||5.085,45

IV 125253 [IV_ ]2.206,04 IV 285155 IV |3.50762  [IV |5.234,48
vV 135015 |v  [2.279,3¢ |V |[2.940,69 |V [3.63563 vV |[5.387,88 |
Vi |[1.45539 |vI  [2.355,07 |lvI |[3.032,62 VI |3.768,31 VI |5.545,78 |
Vil [1.569,83 |Vl ]2.433,32 |Vl |[3.127,43  |VIl ][3.905,83 Vil ||5.708,30 |
VIl [[1.691,11  [[VIIl ]2.514,16 |[VIIl [|3.22520  |[VIII ]|4.048,38 Vil |[5.875,58 |
IX [1.822,92 [IX 259769 [IX 3.326,02 [IX ][4.196,12 IX ||6.047,77 }

X _J1.96500 X  J2.684,00 X 343000 X 434926 X ]6.225,00

X1 12.000,00 [XI ][2.773,18 |XI 3.537,23  |XI |[4.507,99 Xl ]/6.407,42
Xl [2.066,45 Xl ][2.865,32 |[XIl [[3.647,81 X1l |[4.672,51 X1l ||6.595,19 |

Xl }2.135,11 Xl ][2.960,52 |[XIIl [[3.761,85  [[XIIl |[4.843,04 IXI1 |l6.788,47

XIV [[2.206,04 [XIV_[3.058,89 |XIV [3.879,46  |XIV][5.019,79 X1V |/6.984,40
XV [2.279,3¢ XV [3.160,52 |IXV [4.000,74 XV |5.202,99 XV [[7.192,17 (
XVI ][2.355,07 [XVI [3.265,53 [XVI |4.125,81  |[XVI[[5.392,87 IXV1|7.402,03 |

* Nova redacédo dada pela Lei 7426/2016.
* Efeitos financeiros ver Art. 11 da Lei 7426/2016.

ANEXO IV

ADICIONAL DE QUALIFICACAO
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Vigéncia a partir de MAIO de 2014

Cargo | Adicional de Qualificagéo (Graduagao) |
l Técnico Universitario I R$ 125,00 ]
Cargo || Adicional de Qualificagio
| __Especializagio || Mestrado | Doutorado |
Técnico
Universitario R$210,00 R$ 420,00 R$ 840,00
Superior
¥Ficha Técnica
[Projeto de Lei n° ][2707/2014 IMensagem n° |[66/2013 |
[Autoria [PODER EXECUTIVO ]
Data de publicagdo |12/03/2014 Data Publ.
partes
vetadas
Tipo de
Revogacdo Em Vigor

Texto da Revogacdo :

¥ Redacio Texto Anterior

¥ Texto da Regulamentacio

¥ Leis relacionadas ao Assunto desta Lei

| PROXIMO »» | << ANTERIOR | - cowrRAIR | + Expanom | |  suscaesecmca |

No documents found

B Ty e —— | susca esercimca |

Atalho para outros documentos
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